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Batzar Nagusiko Akta 2024

Data: 2024/5/25

Tokia: Girona (Parc Tecnologic de la UdG, Pic de Peguera 11, Girona). Parte-hartzea bazkide
guztien aldetik zabalagoa izan zedin —baita egoitza sozialetik urrun zeudenen aldetik ere—,
eta Som Energia, SCCLren Estatutuen babesean, Batzarra Interneterako konexiodun edozein
gailurekin linean jarraitzeko aukera egon zen www.somenergia.coop kooperatibaren
webgunean. Gai zerrendarekin lotutako dokumentu guztiak aldez aurretik posta elektroniko
bidez helarazi zitzaizkien bazkide guztiei. Kooperatibaren www.somenergia.coop webgunean
ere eskuragarri zeuden
dokumentuak(https://www.somenergia.coop/ca/participa/assemblea-general/).

Hasiera-ordua: 10:00ak bigarren deialdian.
Amaiera-ordua: 14:10ak.
Bertaratutakoen zerrenda: 1.026 bazkide. Ikus bertaratutakoen zerrenda eranskinean.

Gai-zerrenda:

1. Aktaren kontu hartzaileen hautaketa

2. Ongietorria

3. 2023ko gizarte- eta ekonomia-memoria

4. Urteko kontuak eta 2023ko emaitzaren aplikazioa [BOTOA]
5. Kontu Hartzearen txostena [INFO]

6. 2023ko ekintza-planaren itzulkina [INFO]

7. Berriro dator Elkarrizketa Handia [INFO]

8. Orain arte onartutako mozioen jarraipena [INFO]

9. Estatutu aldaketak [BOTOA]

10. Bazkide laguntzaile finantzarioaren figura garatzea [BOTOA]
11. Lan-bazkidearen garapena [BOTOA]

12. Barne Araudiaren aldaketak [BOTOA]

13. 2024ko ekintza-planaren aurkezpena [INFO]

14. 2024ko aurrekontuaren aurkezpena [BOTOA]

15. Kapital sozialari egindako borondatezko ekarpenen gaineko urteko interes-tasa

[BOTOA]

16. Kontuen auditoretza egiteko enpresa hautatzea [BOTOA]

17. “Som Comunitats” bigarren mailako kooperatibaren sorrera. [BOTOA]

18. Errektore Kontseiluko karguak berritzea [BOTOA] [hautagaitza]

19. Kontu Hartzailetzako karguak berritzea [BOTOA] [hautagaitza]

20. Errektore Kontseilua ahalduntzea biltzarrak hartutako erabakiak betearazi eta
erregistratzeko [BOTOA]
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1. Aktaren kontu hartzaileen hautaketa

Batzarburuak bi boluntario eskatu ditu batzarreko aktaren kontu-hartzaile izan daitezen.
Bazkide hauek hautu dira: Montserrat Altaba Leyes eta Isabel Vilaseca Boixareu.

2. Ongietorria

2024ko Batzar Nagusiaren batzarburua Aina Barcelé Cuerda andrea da, zeinak batzarrari
hasiera eman eta bazkide-oinarri osoari ongietorria eman baitio. Jaume Josa Pons jauna da
batzarreko idazkaria.

Batzarburuak ongietorria egin die parte-hartzaile guztiei, eta online konektatutako
jarraipen-guneei eman die hitza, aurkez daitezen.

Batzarburuak idatziz aurkeztutako boto-ordezkaritza eskaera guztiak onartu ditu. Hona
hemen:

Bazkidearen izena Ordezkaria

Babes-arrazoiengatik ezabatutako datuak.

Bazkideentzako = dokumentazio  guztia ~webgune honetan  eskuragarri  dago:
https://assemblea2024.somenergia.coop/#h.ftmazzohitwc

3. 2023ko gizarte- eta ekonomia-memoria

Errektore Kontseiluko batzarburu-ordeak, Aje Arrutik, puntu hori azaldu du PowerPoint
bateratua euskarri gisa erabiliz, esteka honetan kontsulta  daitekeena:
[https://docs.google.com/presentation/d/1HaYg93D0Y6r0i6old7bJnUL66a4pod3dZTo1W20
KE58/edit?usp=sharing].

Memoriaren testu osoa bazkide guztien eskura jarri da deialdia egiterakoan.
(https://drive.google.com/file/d/1kL8N-Dt9yMhRSgPMdKEEIu_njFVilwu0/view?usp=drive_lin
k).

Aurkezpena hasi da kooperatibaren bizitzari buruzko datuak emanez (bazkide diren pertsona
eta erakunde kopurua), eta nabarmenduz 2023ko ekitaldiaren amaieran aurreko ekitaldian
baino % 0,63 gehiago ginela, 1.961 kontratu galdu arren. Bazkide guztien (84.299) artean 0so
ehuneko handi bat (79.303) partikularrak dira.
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Merkaturatze-jarduerari dagokionez, 2023ko ekitaldian, beherakada leun bat nabari da
merkaturatutako energia kopuruan (372.879 MWh-tik 312.758 MWh-ra jaitsi da). Era berean,
merkatuko ordezkaritza-jardueraren berri eman da. Ekoizleei zuzendutako negozio-eredu
berri horretan 184 kontratu lortu ditugu 2023an (37 MWh-ko energia ordezkatuaren
baliokidea), hots, jardueraren lehen urtean.

lturri berriztagarrietatik ekoiztutako energia elektrikoari dagokionez, 2023ko ekitaldiaren
amaieran 20 ekoizpen-instalazio genituen; horietatik 4 izapidetze-fasean eta 2
eraikuntza-fasean. Merkaturatzen dugun energiaren % 9,68a ekoizten dugu, hau da, igoera
bat gertatu da aurreko ekitaldiarekin alderatuta (% 3,48 gehiago).

Generation kWh proiektuari dagokionez, kanpaina berriz ireki zen 2023ko irailean. Ordutik
1.370 pertsona eta erakunde bazkidek egin dituzte maileguak, 1.357.200 euroko
zenbatekoan. Asmoa 3 milioira iristea da; beraz, kanpainak irekita segitzen du.

Autoekoizpena % 24 hazi da, baina instalatutako kW pikoak askoz gehiago hazi dira (% 160
inguru). Autoekoizpen-erosketa kolektiboei dagozkien 2023ko datuak ere aurkeztu dira.

Talde teknikoaren bilakaerari dagokionez, gaur egun 135 pertsonaz osatuta dago; horietatik
74 emakumeak dira, 60 gizonak eta 1 pertsona ez-bitarra. 2023an,
soldata-ezberdintasunaren ratioa 2,26ra jaitsi da.

Gainera, 2023an hainbat neurri hartu dira aukera-berdintasun handiago bat lortzeko: Aukera
Berdintasunerako Planaren martxan jarri da, asteko 35 orduko lanaldia ezarri da, generoari
eta feminismoari buruzko askotariko prestakuntzak egin dira, sexuagatiko eta
sexu-aniztasunagatiko sexu-jazarpena prebenitzeko, hautemateko, jorratzeko, jarraipena
egiteko eta erreparatzeko protokoloa ezarri da, eta % 33ko edo gehiagoko desgaitasuna
aitortuta duten pertsonen soldatari gizarte-segurantzako kotizazioaren urteko hobaria egotzi
zaio.

2023an borondatezko dohaintza % 13 murriztu da. Gehienbat Tokiko Taldeen jarduerara eta
energia-komunitateen sustapenera bideratu da. Halaber, ekoizpen-proiektu berrietara,
energia-pobreziaren arloko ekimenetara, energia-eraginkortasunera eta lobby-ekintzetara ere
bideratu da.

Ajek Alejandrori eman dio hitza, Som Energiako gazte taldeko kideari, eta tokiko taldeek
aurten egin dituzten jarduerak azaldu ditu. Gaur egun 54 tokiko talde daude. Gehien garatu
diren jarduerak kooperatibaren hedapen- eta informazio-jarduerak izan dira (% 32), ondoren
autoekoizpenaren sustapena (ia % 20) eta, hirugarrenik, energia-komunitateen garapena (%
17). Tokiko taldeen dinamizazio- eta antolaketa-ekintzek zein lobby-ekintzek % 10,4ko pisua
dute bakoitzak. Nazioarteko lankidetzari, energia-pobreziari, energia-eraginkortasunari,
aniztasunari eta beste batzuei buruzko jarduerak ere egin dira. Alejandrok azpimarratu du
Tokiko Taldeak talde dinamikoak direla, mota guztietako jarduerak dituztenak, eta horietan
parte hartzeko gonbidapena luzatzen du, eta bereziki gazteei, Som Energiako Gazteen
Taldean parte har dezaten.
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4, Urteko kontuak eta 2023ko emaitzaren aplikazioa [BOTOA]

Errektore Kontseiluko idazkariak, Jaume Josak, hartu du hitza, 2023ko ekitaldiko urteko
kontuak eta emaitzaren aplikazio proposamena aurkezteko. Jaumek aurreko puntuan
adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du euskarri gisa. Horri dagokion
dokumentazioa bazkideen esku jarri zen deialdiarekin batera
(https://drive.google.com/drive/folders/1Bb4z-6-0d7VsU_6i3YguKU1d9ZLXK59v?usp=drive_
link).

Hasteko, kanpoko inbertitzaile baten edo batzuen mende ez egoteak kooperatibaren
eredurako duen balioa nabarmentzen du, horien helburua utzitako kapitalari etekinak
ateratzea baita.

2023ko ekitaldian, maila globalean, azpimarratzekoa da merkatu elektrikoak nolabaiteko
normaltasuna berreskuratu duela, nahiz eta eguneko merkatuaren ordutegi-prezioak erabat
aldakorrak izan, eta eguzki-ekoizpen fotovoltaikoaren hazkundearen ondorioz, eskaria jaitsi
eta eguneko prezioen "ahate-kurba" gertatu arren.

Barne mailan, hainbat gertakari garrantzitsu nabarmendu dira: Flux Solar abiatzea; 85.000
bazkide izatera heltzeko puntuan egotea; altxortegiak 2022arekin alderatuta tentsio gutxiago
jasan izana, etab. Bestalde, kontratuen kopurua 6.000 inguru murriztu da; merkaturatutako
kontsumoaren bolumena ere murriztu egin da (kontratuen galeragatik zein
klimatologiagatik), eta autokontsumodun kontratuen kopurua handitu egin da. Tarifa
indexatudun kontratuen kopuruak gora egin du, eta oso azkar gainera.

Som Energia merkatuko prezioak baino prezio handixeagoan erosten ari da energia, prezio
horiek behea jo dutelako eta energia, gehienbat, aldez aurretik erosten delako.

Salmentei lotutako diru-sarrerak murriztu egin dira, energiaren prezioa baxuagoa delako eta
kontratu kopurua murriztu egin delako. Merkaturatze-marjina oso handia izan zen 2022an
(16 milioi eurotik gorakoa), ezohiko urtea izanik; aldiz, 2023an marjina hori normalizatu egin
da (7.600.000 euro). Marjina horrekin, kooperatibak egiturazko kostuak ordaintzen ditu.

2022ko salmenten gaineko EBITDA altuegia izan zen (% 7,47, urte anomaloa izan zen,
aurrekaririk gabea) eta aurten salmenten gaineko % 1,1ekoa izan da (1.046.649 euro).
2023ko soberakin kooperatiboa 861.044 €-koa da, eta kooperatiba irabazi-asmorik gabeko
erakundea denez, erreserbetarako erabiltzen da.

Egoeraren balantzetik 3 elementu nabarmendu daitezke:

- 2022ko aktibo korrontea (56.000.000 euro) nabarmen murriztu da 2023an
(48.000.000 euro), energiaren prezioak jaitsi egin direlako.

- 2022ko eta 2023ko ondare garbia nahiko antzekoak dira. Hain handia den ondare
garbi horrek zera esan nahi du kooperatiba bazkideena dela eta ez bankuena.

- Som Energia taldeak jarduera ugari ditu (ordezkaritza, ekoizpena eta sustapena).
Ordezkaritza jarduera nabarmen hazi da 2023an, aurreko urtearekin alderatuta.
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Horrek energia demokratizatzen laguntzen du eta ekoizpena ekoizle txikien eskuetan
jartzen.

Emaitza kontsolidatua 2.364.971 euroko EBITDA da eta irabazi garbia 1.096.876 eurokoa.
5. Kontu Hartzearen txostena [INFO]

Jaume Josak jarraitu du, Kontu Hartzearen txostenaren edukia aurkeztuz. Euskarri gisa 3.
puntuan adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du. Horri dagokion
dokumentazioa bazkideen esku jarri zen deialdiarekin batera
(https://drive.google.com/file/d/TQNNLMO4i83LiiwsqzjRJw6yN_Dr47Ktj/view?usp=drive_lin
k). Kontu-hartzaileen bi gomendio estrategiko nabarmendu ditu: jasangarritasun-txostena
txertatzea eta desazkunde-ikuspegia txertatzea.

Kooperatibak mundu guztia behar du. Kooperatiba gisa, pertsona gehiagorengana iritsi nahi
dugu, eredua jende gehiagorengana irits dadin, eraldatzailea izan dadin eta eragina izan
dezan. Proiektu erakargarri bat dugu, inbertitzaileei zor ez zaiena eta merezi duena.

6. 2023ko ekintza-planaren itzulkina [INFO]

Paco Jofrak hartu du hitza ekintza-planaren itzulkina azaltzeko. Euskarri gisa 3. puntuan
adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du. Horri dagokion dokumentazioa
bazkideen esku jarri zen deialdiarekin batera
(https://docs.google.com/presentation/d/1aYZtGSsx1cmJntfgVtsmh_UTmXQxiHjA/edit?us
p=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true). Batzarraren helburua da
hain aktibo ez dauden bazkideei kontuak ematea, eta horixe izan da gai-zerrendako puntu
honen helburua.

Hasteko, 2023ra arteko helburu estrategikoak gogoratu ditu (Talde Teknikoaren baitan
eraginkortasuna eta ongizatea sustatzea, eraldaketa energetikoan parte hartzen duten
pertsonen kopurua handitzea, merkatu elektrikoaren barruan autonomia handiagoa lortzea
eta zerbitzu-zorroa hobetzea eta zabaltzea). Jarraian, horietako bakoitzerako egin diren
ekintzak errepasatu ditu:

e Talde teknikoan eraginkortasuna eta ongizatea sustatzeari dagokionez:
o Talde teknikoaren antolaketa hobetzeko lanean jarraitu dugu.
o Komunikazio Planaren estrategia espezifiko guztiak zentralizatzen amaitu
dugu.
Kontabilitatea kudeatzeko SAGE programa ezarri dugu.
2 lan-batzorde eratu ditugu lan-bazkidearen eta bazkide laguntzailearen
figurak hedatzeko proposamenak egiteko eta batzar nagusia honetan
aurkeztu beharreko edukia erabakitzeko.
e FEraldaketa energetikoan parte hartzen duten pertsonen kopurua handitzeari
dagokionez:
o SOM COMUNITATS garatu dugu.
o Elkarrizketa Handia burutu dugu.
e Merkatu elektrikoan autonomia gehiago lortzeari dagokionez:
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o Malgutasun proiektuak garatu ditugu (adibidez RescoopVPP berrikuntza
proiektu europarra osatu dugu.

o Hornidura dibertsifikatzeko ekintzak egin ditugu, eta, horien artean,
nabarmendu behar dugu dagoeneko ez dugula merkatuan bitartekari baten
bidez jarduten, modu autonomoan baizik, beste eragile batzuekin
elkarreraginean eta aldebiko kontratuen potentzial guztia desblokeatzen hasi
garela.

e Zerbitzu katalogoa hobetzeari eta zabaltzeari dagokionez, honako ekintza hauek
nabarmentzen dira:

o Tarifa indexatua.

o Flux Solar

o Hiriko Ekoizpena (GURB): Mataron badugu proba pilotu bat jada. Estalkiak
dituzten bazkideak parte hartzera animatzen ditugu.

o Generation kWh
Merkatuko ordezkaritza: gureak ez diren ekoizpen instalazioak ordezkatzen
ditugu.

Monitor Plana: kudeaketa homogeneiza dezakeen monitorizazio-sistema.
Som Serveis: Som Mobilitat eta Som Connexio-rekin aliatu gara eragin
handiagoa izateko asmoz.

o Autokontsumo Birtual Dinamikoa: Generation-en eta GURB-en arteko
nahasketa bat da; gure ustez, araudia aurrera egiten ari ez gaietan den
ekoizpen- eta autokontsumo-gaiak mahai gainera ditzake.

Malgutasun Proiektuak.

e Energia-hornikuntza dibertsifikatzea: merkatuan modu autonomoan jarduten dugu,
eta beste eragile batzuekin harremanetan jartzearekin batera, aldebiko kontratuen
potentzial guztia desblokeatzen hasi gara.

Lobby ekintzei dagokienez, Pacok kooperatibak MLBNren bileretan zein arauak aldatzeko
proposamenen aurrean izandako parte-hartze aktiboa nabarmendu du. Baita lobby ekimenak
eta ekintzak kudeatzeko protokolo bat onartzea ere.

Komunikazio-berrikuntzei dagokienez, 2023an berdintasunari buruzko atal bat estreinatu
dugu webgunean, bi helburu nagusirekin: barne mailan egiten duguna ikusaraztea eta lan
ona egin nahi duten beste eragileei laguntzea.

7. Berriro dator Elkarrizketa Handia [INFO]

Borja Barredok Elkarrizketa Handiaren planteamendu-prozesua azaldu du, egutegi
demokratiko berriaren baitan. Euskarri gisa 3. puntuan adierazitako power point aurkezpen
bateratua erabili du. Bazkideek honako informazio hau jaso zuten deialdiarekin batera
(https://docs.google.com/document/d/1DMmOolAHMFy8ZpokHVKB-v3_S2zyqkLu/edit?usp
=sharing&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true)

2023ko edizioa lehenengoa izan zenez, formatua definitzeko erronkarekin egin genuen topo.
Bazkide-oinarria inplikatu nahi zen, baina normalean iristen ez ginen horiengana iritsiz.
Horregatik, herri asanblada formatuari jarraituz antolatu zen. lIraila eta azaroa bitartean,
Tokiko Taldeei eta Kontu-Hartzailetzari helarazi zitzaien lana, eta inkesta bat egin zen.
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Informazio horrekin guztiarekin bazkide-oinarrira gonbidatu zen, eta kooperatibaren
aniztasuna (adina, generoa, kontsumo-ohiturak) islatzen zuten 30 pertsona ausaz
ordezkatzea lortu zen. 3 aldiz bildu ziren (2 aurrez aurre eta behin birtualki) Antigona
kooperatibak lagunduta. Zalantzak argitzeko, Errektore Kontseilua eta Talde Teknikoa izan
zituzten.

Azkenik, Batzar honetan aurkeztu diren azken gomendio batzuk formulatu ziren
(deialdiarekin batera bazkideen eskura jarritako dokumentazioan daude):

Energia-ekoizpena dibertsifikatzea, iturri eta azpiegitura teknologia zein tamaina
desberdinekin, instalazioen dimentsioa eta kokapenaren/banaketaren optimizazioa
kontuan hartuz, eta ez soilik kontu ekonomikoei erreparatuz (horren errentagarria
izan ez arren), baita gai sozialak, kudeaketari gagozkionak eta tokikoak kontutan
izanik, eta biodibertsitatea ahalik eta gehien errespetatuz.

Som Energiak energia-komunitateak sustatzen ditu, Som Comunitats-en eredua
indartuz, bereziki, hiriko autoekoizpen partekatuko taldeak.

Eraikinak birgaitzeko eta eraikuntzarako aholkularitza-zerbitzuak ematea, energia
aurrezteko eta eraginkortasunez erabiltzeko.

Kooperatibako bazkideek eta instalazioek ekoiztutako energiaren ehunekoa gradualki
eta modu esanguratsuan handitzea, ekoizpena eta kontsumoa bat etortzeko.

Energia-kontsumo ohitura indibidualen/globalen aldaketan eragitea,
ekoizpen-kostuetara eta bazkideentzat (eta haien balioentzat) komenigarriena den
kostura egokitzeko. Hala, kontsumo murrizketa eta beharrezkoa de desazkundea
sustatzea, baita erregai fosilen kontsumoa energia elektriko berdera transferitzea ere.

Kooperatibak ingurumenean eragiten den aztarna ekologikoa txertatu behar du bere
proiektuetan, eta erreferentzia izan behar du, ingurumena eta tokiko herriak
errespetatuz erauzi eta ekoiztutako materialak eta osagaiak erabiliz.

Parte-hartzea sustatzen jarraitu.

Ekoizpen instalazioen aurretik akordioak lortzea, herritarren eta kooperatibaren
interesak uztartuz. Horrek kopiatu daitekeen esku-hartze/harreman eredu bat sor

dezake.

Barne-finantzaketa lehenestea, baina kanpo-finantzaketa behar izanez gero, zorrotzak
izatea, bai inklusio-irizpideei dagokienez, bai baztertze-irizpideei dagokienez.

Eskariaren kudeaketa aztertzea, bereziki energia biltegiratzeko metodoak.

Kooperatibaren helburu, balio eta jardueren komunikazioa indartzea.
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e Kooperatibak 2030. urterako zein helburu dituen ezartzea, honako arlo hauei
dagokienez: kooperatibista kopurua, autoekoizpenaren ehunekoa,
dibertsifikazio-maila eta kooperatibista kopuruaren lurralde-banaketa.

e Lantalde teknikoaren egitura birpentsatzea gomendioei jarraiki, adibidez, honako
hauei aurre egiteko: hazkundea, dibertsifikazioa eta komunikazioa.

Ondoren, Borjak gomendio horiek jarraitzeko kooperatibak egingo dituen hurrengo urratsak
azaldu ditu.

8. Orain arte onartutako mozioen jarraipena [INFO]

Paco Jofrak hartu du hitza, aurreko Batzar Nagusietan onartutako mozioen egoera
azaltzeko. Euskarri gisa 3. puntuan adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du.
Bazkideek honako informazio hau jaso zuten deialdiarekin batera:
https://drive.google.com/drive/folders/1ud23Q0XsBZ0rrkgVL_RNXBW_HTcQbgKw?usp=driv
e_link

Hasteko, mozioak zer diren azaldu du, eta helburua haien egoeraren jarraipena egitea dela
adierazi du. Batez ere, batzar honetan itxiko diren mozioetan zentratuko delam adierazi du,
baina gainerakoak ere aipatuko dituela zer egoeratan dauden partekatzeko.

e Ordenantza fiskalak aldatzeko lobby gisa jardutea. Som Energiak ildo horretan
egindako ekintzak honako hauetara bideratu dira: erosketa kolektiboak, hobarien
sinplifikazio administratiboa zenbait udalerritan, hala nola Bartzelonako Udalean,
lobby bat sortzea, besteak beste, autokontsumoaren hedapena garapena askatzeko,
MLBNn parte hartzea, UNEFen talde-lana eta Autokontsumoaren aldeko Aliantza, eta
abar.

e Talde teknikoaren zentralizazioaren eragina aztertzea. Gutxieneko presentzialtasuna
behar da lantokian (nahiz eta estaltzen zailak diren profilen kontratuak urritikoak izan
daitezkeen % 100ean). Horri bazkideak katalanez zein gaztelaniaz (telefonoz edo
idatziz) artatu gaitasuna izatearen beharra gehitu behar zaio. Kooperatibaren
desazkundea esploratzeko konpromisoa, energia trantsizio berriztagarri eta
sakabanatuak planteatzen dituen erronken aurrean, lurraldean lanpostu
profesionalizatuak sortuz. Estatuan lanpostuak sortzea zeharka (lankidetzan arituz
ingenieritzekin, enpresa instalatzaileen sarearekin...)

e Aerotermia energia berriztagarria al da? 2024an Participa plataforman
eztabaida-gune bat irekitzea eta gai horri buruzko dokumentu bat garatzea planifikatu
da.

e Hezkuntza eta Kooperatiba Sustapenerako Fondoaren (FEPC) heren bat
erreserbatzea. Mozio horri emandako erantzuna Kataluniako Kooperatiben Legean
ezarritakoak mugatzen du. Lege horren arabera, funts horren zenbatekoa funts oso
zehatz batera bidera daiteke. Ondorio hau atera da: ez da beharrezkoa erreserba
espliziturik egitea, baizik eta tokiko taldeen jardueraren garapena areagotzea.
Hirugarrenekiko lankidetza (bereziki, interkooperazioa) ordenatu eta antolatzeko
dokumentu bat sortzen ari gara.
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Mariela Frankonek hartu du hitza Estatutuei buruzko lehen puntu hau azaltzeko. Euskarri
gisa 3. puntuan adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du. Bazkideek honako

informazio

hau jaso

zuten

deialdiarekin batera:

https://docs.google.com/document/d/1Redng-49jRgynIGIFi2_ltFCu3vgPodt/edit?usp=drive_
link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true

Aldatu nahi diren artikuluen testu osoa deialdiarekin batera partekatu da, eta hauxe da:

Bloque 1

Articulo

Contenido actual

Propuesta

5.

Articulo 5. Personas que pueden ser socias

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de
cooperativas de Cataluia, las socios de la
cooperativa pueden ser de consumo, de
trabajo, o colaboradores.

Pueden ser socios y socias de consumo de
esta cooperativa todas las personas fisicas
y juridicas y otras que, cumplan los
requisitos establecidos al articulo 22 de la
Ley de cooperativas de Catalufia, y que,
compartiendo los objetivos establecidos en
estos estatutos, deseen obtener mejores
condiciones de calidad, oportunidad,
informacién y precios, bienes para consumo
y uso propio y de sus familiares.

Seran socios y socias de trabajo aquellas
personas que cumplan los requisitos que se
especifican al articulo 7.

Podradn ser socios y socias colaboradoras
de la cooperativa aquellas personas fisicas
o juridicas que, sin desarrollar la actividad
cooperativizada principal, puedan colaborar
en la consecucion del objeto social de la
cooperativa. Se establecen dos tipos de
socios colaboradores, el socio colaborador
privado y el socio colaborador publico.

Articulo 5. Personas que pueden ser socias

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de
cooperativas de Cataluia, las personas socias de
la cooperativa pueden ser de consumo, de trabajo,
o colaboradoras.

Pueden ser socios y socias de consumo de esta
cooperativa todas las personas fisicas y juridicas ¥
otras-gde; cumplan los requisitos establecidos al
articulo 22 de la Ley de cooperativas de Catalufia,
y que, compartiendo los objetivos establecidos en
estos estatutos, deseen obtener mejores
condiciones de calidad, oportunidad, informacién y
precios, bienes para consumo y uso propio y de
sus familiares.

Seran socios y socias de trabajo aquellas
personas que cumplan los requisitos que se
especifican -ak-en el articulo 7.

Podran ser socios y socias colaboradoras de la
cooperativa aquellas personas fisicas o juridicas
que, sin desarrollar la actividad cooperativizada
principal, puedan colaborar en la consecucion del
objeto social de la cooperativa. Se-establecen-dos
. I . I I ' .
I . Lsoei | I

Articulo 6. Procedimiento de admision

1. Para la admisiéon de una persona como
socio o socia de consumo, se tienen que
cumplir los siguientes requisitos:

(a) Los requisitos sefalados al articulo 52 de
estos estatutos.

(b) Tener capacidad de obrar de acuerdo
con lo que dice el Cédigo Civil.

Articulo 6. Procedimiento de admision

1. Para la admisién de una persona como socio o
socia de consumo, se tienen que cumplir los
siguientes requisitos:

(a) Los requisitos sefialados al articulo 52 de estos
estatutos.

(b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo
que dice el Codigo Civil.
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Cualquier socio puede darse de baja
voluntariamente de la cooperativa, avisando
por escrito al Consejo Rector con 1 mes de
antelacion. El incumplimiento del preaviso
se considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en
la cooperativa de 2 meses; caso de no
cumplirse, la baja del socio se considerara
como baja no justificada, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan.

- - 2024ko =
2024 2024 - 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
(c) Suscribir la aportacién obligatoria | (c) Suscribir la aportacion obligatoria minima en el
minima en el capital social y desembolsarla | capital social y desembolsarla de manera integra
de manera integra en el momento de la | en el momento de la suscripcion.
suscripeion. 2. El interesado tiene que presentar al Consejo
2. El interesado tiene que presentar al | Rector su solicitud de ingreso por escrito
Consejo Rector su solicitud de ingreso por | personalmente, por correo postal, por correo
escrito personalmente, por correo postal o | electrénico o por otros medios telematicos.
por correo electronico. 3. La decision sobre la admisién de nuevas
3. La decision sobre la admision de nuevas | personas socias corresponde al Consejo Rector o,
personas socias corresponde al Consejo | en su caso, auna Comision Delegada del Consejo
Rector, el cual tiene que comunicar por | Rector, la cual tiene que comunicar por escrito su
escrito su decision al solicitante en un plazo | decision al solicitante en un plazo de dos meses,
de dos meses, a contar desde el momento | a contar desde el momento que tuvo conocimiento
que tuvo conocimiento de la peticién. Tanto | de la peticién. Tanto la admisién como la
la admisién como la denegacioén se tienen | denegacion se tienen que comunicar por escrito a
que comunicar por escrito a la persona | la persona interesada. S6lo se puede denegar la
interesada y se tiene que informar a la | admisidon por una causa justa y se tiene que
asamblea general. Si transcurre el plazo de | informar a la asamblea general. Si transcurre el
tres meses sin que se haya notificado la | plazo de tres meses sin que se haya notificado la
resolucion a la persona interesada, la | resolucién a la persona interesada, la solicitud se
solicitud se entiende estimada. entiende estimada.
[..] [.]
12 Articulo 12. Baja del socio Articulo 12. Baja del socio

12.1. Conforme a la normativa, la baja del socio
puede ser obligatoria o voluntaria, y esta ultima
justificada o no justificada, tal y como se establece
en el articulo 13.

12.2. Seran dados de baja obligatoria por la
Comision Delegada del Consejo Rector o, en su
caso, por el propio Consejo Rector, las personas
socias que, a pesar de no solicitarlo por escrito a
este érgano, hayan perdido los requisitos para
adquirir la condicién de socio (segln cada
modalidad), asi como en los otros casos previstos
alaley.

12.3. Cualquier socio de consumo puede darse de
baja voluntariamente de la cooperativa, avisando
por escrito al Consejo Rector con 1 mes de
antelacion. El incumplimiento del preaviso se
considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en la
cooperativa de 2 meses; en caso de no cumplirse,
la baja del socio se considerara como baja no
justificada, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan.
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1. La baja se considera justificada:

a. Si se ha cumplido el periodo minimo de
permanencia a la cooperativa, si se tercia, y
el plazo de preaviso que se fija en el articulo
anterior.

b. Si el consejo rector, o, en su caso, la
Comisién Delegada que se designe a tal
efecto, la considera justificada.

c. Si el socio cambia de domicilio fuera del
territorio espafiol.

d. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General que decidiera la fusion de
la Cooperativa, siempre que el socio haya
votado en contra a la Asamblea, o no haya
asistido por causa justificada; en este tltimo
caso tiene que comunicar su
disconformidad por escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo Rector en el plazo
maximo del mes siguiente a la fecha de
publicacion de los acuerdos de fusion.

e. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de transformacion de la
Cooperativa, siempre que se comunique por
escrito al Consejo Rector, dentro del plazo
del mes siguiente a la adopcion del acuerdo.

f. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de incrementar las
aportaciones obligatorias de cada socio al
capital social, siempre que el socio haya
votado en contra y haya hecho constar
expresamente en acta su oposicion, y los
socios que por causa justificada no han
asistido a la Asamblea General, siempre que
soliciten la baja en el plazo de un mes desde

el acuerdo. En estos casos no seran
exigibles las  nuevas  aportaciones
aprobadas.

g. La baja de los socios disconformes con el
acuerdo de transformaciéon de las
aportaciones con derecho a reembolso en
caso de baja en aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, 0
la transformacion inversa. Estos socios
disconformes deberdan haber votado en
contra, haciendo constar expresamente en
el acta su oposicion. También se

; ; 2024k0 ) b
2024 2024 P 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
13 Articulo 13. Baja justificada y no justificada | Articulo 13. Baja justificada y no justificada

1. La baja se considera justificada:

a. Si se ha cumplido el periodo minimo de
permanencia a la cooperativa, si se tercia, y el
plazo de preaviso que se fija en el articulo anterior.

b. Si el consejo rector, o, en su caso, la Comision
Delegada que se designe a tal efecto, la considera
justificada.

c. Si el socio cambia de domicilio fuera del
territorio espafiol.

d. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General que decidiera la fusion de la
Cooperativa, siempre que el socio haya votado en
contra a la Asamblea, o no haya asistido por causa
justificada; en este Ultimo caso tiene que
comunicar su disconformidad por escrito dirigido
a la Presidencia del Consejo Rector en el plazo
maximo del mes siguiente a la fecha de
publicacion de los acuerdos de fusion.

e. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de transformacion de la
Cooperativa, siempre que se comunique por
escrito al Consejo Rector, dentro del plazo del mes
siguiente a la adopcion del acuerdo.

f. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea  General de incrementar las
aportaciones obligatorias de cada socio al capital
social, siempre que el socio haya votado en contra
y haya hecho constar expresamente en acta su
oposicién, y los socios que por causa justificada
no han asistido a la Asamblea General, siempre
que soliciten la baja en el plazo de un mes desde
el acuerdo. En estos casos no seran exigibles las
nuevas aportaciones aprobadas.

g. La baja de los socios disconformes con el
acuerdo de transformacién de las aportaciones
con derecho a reembolso en caso de baja en
aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, o la
transformacion inversa. Estos socios
disconformes deberan haber votado en contra,
haciendo constar expresamente en el acta su
oposicion. También se considerara como
justificada la baja de los socios que no habiendo
asistido, por causa justificada, a la Asamblea
General pidan la baja por escrito dirigido al
Consejo Rector, en el plazo de un mes después del
acuerdo de transformacién mencionado.
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Articulo

Contenido actual

Propuesta

considerard como justificada la baja de los
socios que no habiendo asistido, por causa
justificada, a la Asamblea General pidan la
baja por escrito dirigido al Consejo Rector,
en el plazo de un mes después del acuerdo
de transformacién mencionado.

2. Fuera de los supuestos previstos en el
apartado 1 de este articulo y de los
previstos en la Ley de Cooperativas de
Catalufia, la baja de la persona socia tendra
la consideracién de no justificada.

3. Tienen que ser dados de baja forzosa por
el Consejo Rector las personas socias que, a
pesar de no solicitarlo por escrito a este
o6rgano, hayan perdido los requisitos para
adquirir la condicién de socio, asi como en
los otros casos previstos a la ley.

4. Si se plantea un supuesto no especificado
por los estatutos ni previsto por esta ley, el
consejo rector tiene que resolver
motivadamente la consideracion de baja
justificada o no justificada. En el supuesto
de que aprecie baja justificada, no son
aplicables los plazos de permanencia y
preaviso que se hayan establecido.

5. El Consejo Rector o, en su caso, la
Comision Delegada del Consejo Rector debe
decidir si admite o no la baja del socio en el
plazo de tres meses, a contar desde la
solicitud mediante escrito motivado, y tiene
que notificarlo a la persona interesada. Una
vez transcurrido este plazo sin resolucién
expresa, se entiende que la baja voluntaria
es justificada.

6. Contra la resolucion de la Comisién
Delegada del Consejo Rector o, en su caso,
del propio Consejo Rector, que acuerda la
baja de un socio, se puede interponer
recurso ante la Asamblea General en el
plazo de un mes a contar desde su
notificacion. El recurso se tiene que resolver
en votacion secreta dentro del plazo de tres
meses a contar desde la fecha de la
interposicién. Una vez transcurrido este
plazo sin resolucién expresa, se entiende
que el recurso ha sido estimado. Contra
dicha resolucion se puede interponer
recurso ante la jurisdiccién competente.

2. Fuera de los supuestos previstos en el apartado
1 de este articulo y de los previstos en la Ley de
Cooperativas de Catalufia, la baja de la persona
socia tendrd la consideracion de no justificada.

3 4. Si se plantea un supuesto no especificado por
los estatutos ni previsto por esta ley, el Consejo

Rector tiene que resolver motivadamente Ia
consideraciéon de baja justificada o no justificada.
En el supuesto de que aprecie baja justificada, no
son aplicables los plazos de permanencia y
preaviso que se hayan establecido.

4 5. El Consejo Rector o, en su caso, la Comisién
Delegada del Consejo Rector debe decidir si
admite o no la baja del socio en el plazo de tres
meses, a contar desde la solicitud mediante
escrito motivado, y tiene que notificarlo a la
persona interesada. Una vez transcurrido este
plazo sin resolucion expresa, se entiende admitida
que la solicitud de baja voluntaria como justificada
es justificada.

5 6. Contra la resolucién de la Comisién Delegada
del Consejo Rector o, en su caso, del propio
Consejo Rector, que acuerda la baja de un socio,
se puede interponer recurso ante la Asamblea
General en el plazo de un mes a contar desde su
notificacion. El recurso se tiene que resolver en
votacion secreta dentro del plazo de tres meses a
contar desde la fecha de la interposicidn. Una vez
transcurrido este plazo sin resolucién expresa, se
entiende que el recurso ha sido estimado. Contra
dicha resolucion se puede interponer recurso ante
la jurisdiccion competente.
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la baja. Derecho de reembolso.

1. Al producirse la baja de un socio, este
tiene derecho al reembolso de sus
aportaciones, voluntarias y obligatorias, al
capital social, sin perjuicio de lo que la Leyy
los estatutos sociales establezcan para las
aportaciones cuyo reembolso pueda ser
rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector. No obstante, el Consejo Rector
vendra obligado a acordar el reembolso de
las aportaciones voluntarias hasta el limite
del 10% del capital social existente a la
fecha de inicio del ejercicio econdémico en
que se solicite el reembolso, y siempre con
el limite anual de 1.350.000 euros,en los
plazos establecidos en el apartado 4 de este
articulo. En los casos en que las solicitudes
de reembolso excedan este limite los
nuevos reembolsos estaran condicionados
al acuerdo favorable del Consejo Rector,
quien conforme el art. 21 de los presentes
Estatutos serd libre para rehusarlo
incondicionalmente.

2. El procedimiento para ejercer el derecho
al reembolso de las aportaciones sociales,
en caso de baja del socio, se tiene que
adecuar a los siguientes criterios:

a) En el plazo de un mes desde la
aprobacion de las cuentas anuales del
ejercicio en el cual cause baja el socio, se
tiene que proceder a fijar el importe
definitivo  del reembolso de  sus
aportaciones al capital social, en base al
ejercicio econémico en que se produzca la
baja y de la imputacién de resultados que le
sea atribuible al socio/a.

El Consejo Rector puede fijar este importe
provisionalmente antes de la aprobacion de
las cuentas y, si conviene, autorizara un
reembolso por anticipado del definitivo.

b) Del importe definitivo del reembolso
resultante, de acuerdo con el paérrafo
anterior, se haran las  siguientes
deducciones, cuando convengan:

* Todas aquellas cantidades que el socio o
socia deba de a la Cooperativa, por
cualquier concepto.

* Las procedentes por baja no justificada o

; ; 2024k0 ) b
2024 2024 P 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
14 Articulo 14. Consecuencias econémicas de | Articulo 14. Consecuencias econdémicas de la

baja. Derecho de reembolso.

1. Al producirse la baja de un socio, este tiene
derecho al reembolso de sus aportaciones,
voluntarias y obligatorias, al capital social, sin
perjuicio de lo que la Ley y los estatutos sociales
establezcan para las aportaciones cuyo reembolso
pueda ser rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector
vendra obligado a acordar el reembolso de las
aportaciones voluntarias hasta el limite del 10%
del capital social existente a la fecha de inicio del
ejercicio econémico en que se solicite el
reembolso, y siempre con el limite anual de
1.350.000 euros,en los plazos establecidos en el
apartado 4 de este articulo. En los casos en que
las solicitudes de reembolso excedan este limite
los nuevos reembolsos estaran condicionados al
acuerdo favorable del Consejo Rector, quien
conforme el art. 21 de los presentes Estatutos
sera libre para rehusarlo incondicionalmente.

2. El procedimiento para ejercer el derecho al
reembolso de las aportaciones sociales, en caso
de baja del socio, se tiene que adecuar a los
siguientes criterios:

a) En el plazo de un mes desde la aprobacién de
las cuentas anuales del ejercicio en el cual cause
baja el socio, se tiene que proceder a fijar el
importe definitivo del reembolso de sus
aportaciones al capital social, en base al ejercicio
econdémico en que se produzca la baja y de la
imputacion de resultados que le sea atribuible al
socio/a.

El Consejo Rector puede fijar este importe
provisionalmente antes de la aprobacién de las
cuentas y, si conviene, autorizard un reembolso
por anticipado del definitivo.

b) Del importe definitivo del reembolso resultante,
de acuerdo con el parrafo anterior, se haran las
siguientes deducciones, cuando convengan:

* Todas aquellas cantidades que el socio o socia
deba de a la Cooperativa, por cualquier concepto.

* Las procedentes por baja no justificada o
expulsion.

* Las responsabilidades que le puedan ser
imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial en virtud del articulo
41.4 Ley 12/2015, de Cooperativas de Catalufia.
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Son faltas muy graves:

1. Utilizar un socio los capitales comunes o
la firma social por negocios particulares

; ; 2024k0 ) b
2024 2024 s 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
expulsién. 3. Ademas del previsto a los parrafos precedentes,
* Las responsabilidades que le puedan ser se pueden hacer las siguientes deducciones:
imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de | a) Si la baja es justificada no se hace ninguna
la responsabilidad patrimonial en virtud del | deduccién.
articulo 4~1 4 Ley 12/2015, de Cooperativas b) Hasta un 20% si la baja es no justificada.
de Catalufa.
i . ) c¢) Hasta un 30% en caso de expulsion.
3. Ademadas del previsto a los parrafos
precedentes, se pueden hacer las siguientes | ) No puede haber deducciones sobre las
deducciones: aportaciones voluntarias.
a) Si la baja es justificada no se hace |4 El pago de las aportaciones sociales se tiene
ninguna deduccioén. que efectuar por la Cooperativa en el plazo
. pactado de mutuo acuerdo con el socio, y si no, en
b) No puede haber deducciones sobre las ~ .

: : i el plazo que senale el Consejo Rector, que no
aportaciones voluntarias. puede ser superior a los cinco afios contados
4. El pago de las aportaciones sociales se | desde la fecha de la baja o desde la fecha en que
tiene que efectuar por la Cooperativa en el | el Consejo Rector acuerde su reembolso segun el
plazo pactado de mutuo acuerdo con el | articulo 35.4 de la Ley 12/2015 de Cooperativas
socio, y si no, en el plazo que sefiale el | de Catalufia. Durante este tiempo, el socio que
Consejo Rector, que no puede ser superior a | causa baja tiene derecho a percibir el interés legal
los cinco afios contados desde la fecha de | del dinero por la cantidad pendiente de reembolso.
la baja o desde la fecha en que el Consejo
Rector acuerde su reembolso segun el
articulo 354 de la Ley 12/2015 de
Cooperativas de Catalufia. Durante este
tiempo, el socio que causa baja tiene
derecho a percibir el interés legal del dinero
por la cantidad pendiente de reembolso.

17 Articulo 17. Faltas graves Articulo 17. Faltas graves
Son faltas graves: Son faltas graves:
1. No aceptar, o dimitir, salvo que tenga una | 1. No aceptar, o dimitir, salvo que tenga una causa
causa justificada a juicio del Consejo Rector | justificada a juicio del Consejo Rector o de la
o de la Asamblea General, si conviene, de | Asamblea General, si conviene, de los cargos o
los cargos o funciones por los que hubiera | funciones por los que hubiera sido escogido el
sido escogido el socio. socio.
2. La violacién de secretos de la cooperativa | 2. La violaciéon de secretos de la cooperativa
susceptibles de producir un perjuicio. susceptibles de producir un perjuicio.
3. El incumplimiento de las obligaciones | 3. El incumplimiento de las obligaciones sociales,
econdmicas, relativas al pago de cuotas | en particular las econdmicas, relativas al pago de
periddicas o a las aportaciones de capital. cuotas periddicas o a las aportaciones de capital.
[.] [.]

18 Articulo 18. Faltas muy graves Articulo 18. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. Utilizar un socio los capitales comunes o la
firma social para negocios particulares
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[.] [.]

20 Articulo 20. Procedimiento sancionador Articulo 20. Procedimiento sancionador
[.] [.]

Contra la resolucion del Consejo Rector se | Contra la resolucién del Consejo Rector se puede
puede presentar recurso ante la Asamblea | presentar recurso ante la Asamblea General en el
General en el plazo de un mes desde la | plazo de un mes desde la notificacién de la
notificacion de la sancién. El plazo maximo | sancién. El plazo maximo para que la Asamblea
porque la Asamblea General resuelva el | General resuelva el recurso es de seis meses, a
recurso es de seis meses, a contar desde la | contar desde la fecha de la presentacion del
fecha de la presentacién del recurso. recurso.

[.] [..]

25 Articulo 25. Transmision de las | Articulo 25. Transmisién de las aportaciones
aportaciones La transmisién de las aportaciones obligatorias y
La transmision de las aportaciones | las voluntarias de los socios trabajadores y
obligatorias y las voluntarias de los socios | consumidores puede ser:
trabajadores y consumidores puede ser: a) por actos “inter vivos”, entre personas socias, en
a) por actos “inter vivos”, entre personas | los términos establecidos por los estatutos
socias, en los términos establecidos por los | sociales, y en exposicién en el tablon de anuncios
estatutos sociales, y en exposicién en el | de la cooperativa, previa autorizacién del Consejo
tablén de anuncios de la cooperativa, previa | Rector.
autorizacion del Consejo Rector. b “ . "

) por actos “mortis causa”. Los herederos
b) por actos “mortis causa”. Los herederos | sustituyen el causante o la causante en su
sustituyen el causante o la causante en su | posicion juridica, subrogandose en los derechos y
posicion juridica, subrogandose en los | las obligaciones que tenia hacia la cooperativa. En
derechos y las obligaciones que tenia hacia | el caso de los socios que realizaban alguna
la cooperativa. En el caso de los socios que | actividad cooperativizada de cardcter personal, los
realizaban alguna actividad cooperativizada | herederos pueden optar entre solicitar, en el plazo
de caracter personal, los herederos pueden | maximo de seis meses desde el hecho causante,
optar entre solicitar, en el plazo maximo de | el alta como socios, si cumplen los requisitos
seis meses desde el hecho causante, el alta | establecidos por los presentes estatutos sociales,
como socios, si cumplen los requisitos | o bien que les sea liquidado el crédito que
establecidos por los estatutos sociales, o | represente el valor de las aportaciones al capital
bien que les sea liquidado el crédito que | del causante o la causante valorado conforme
represente el valor de las aportaciones al | dispone el articulo artietle 75 de la Ley de
capital del causante o la causante valorado | Cooperativas de Catalufia.
conforme dispone el articulo articulo 75 Ley
12/2015, de Cooperativas de Catalufia.

Bloque 2
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Asambleas ordinaria y extraordinaria

[.]

La Asamblea General puede determinar la
localidad donde se realizaran la préxima
reunién de esta partiendo de criterios de
accesibilidad e idoneidad del local. Se
permitird la celebracion simultanea de la
Asamblea General en distintos
establecimientos de la cooperativa por el
territorio utilizando los medios telematicos
necesarios, siempre que se garantice la
identificacion de los asistentes, la
continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervencién en las
deliberaciones y la emisién de voto. Si la
Asamblea General no determina la
localidad o localidades, en su defecto la
Asamblea se tiene que celebrar dentro de
la localidad del domicilio social, en el local
que reuna las condiciones mas
adecuadas, que seran determinado por el
Consejo Rector.

[..]

[ 1. 2024ko f ool
2024 2024 P 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
38 Articulo 38. Convocatoria de las | Articulo 38. Convocatoria de las Asambleas

ordinaria y extraordinaria

[.]

La—Asamblea—General El Consejo Rector puede
determinar la localidad donde se realizara la préxima
reunién de esta la Asamblea General partiendo de
criterios de accesibilidad e idoneidad del local. Se
permitira la celebracion simultanea de la Asamblea
General en distintos establecimientos de la
cooperativa por el territorio utilizando los medios
telemdticos necesarios, siempre que se garantice la
identificacién de los asistentes, la continuidad de la
comunicacion, la posibilidad de intervencién en las
deliberaciones y la emisidn de voto. Si ta-Asamblea
Generat el Consejo Rector no determina la localidad
o localidades, en su defecto la Asamblea General se
tiene que celebrar dentro de la localidad del
domicilio social, en el local que retna las
condiciones mas adecuadas, que seran determinado
por el Consejo Rector.

[..]

Marielak argitu du aldaketak proiektatuko dituela soilik aurkezpena errazteko. Puntu hau 2
bloketan banatuta dago: (1) akats tipografikoak hobetzekoak eta testua argigarriago egiteko
aldaketak, eta (2) Batzar Nagusiaren deslokalizazioa (38. artikulua).

Marielak azpimarratu du galdera honetan bi hereneko gehiengo indartua behar dela, eta
abstentzioa bozkatuz gero ezezko gisa zenbatuko dela.

10.  Bazkide laguntzaile finantzarioaren figura garatzea [BOTOA]

Borja Barredok aurkeztu du puntu hau. Euskarri gisa 3. puntuan adierazitako power point
aurkezpen bateratua erabili du. Bazkideek honako informazio hau jaso zuten deialdiarekin
batera:
https://docs.google.com/document/d/1RyVM6gf-Zovb9IVNG2Ttz2D7_IQ6DNpi/edit?usp=dri
ve_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true

Borjak proposamen honen testuingurua azaldu du, eta esan du halako hausnarketek (oso
juridikoak eta korapilatsuak) erakusten dutela kooperatiba bizi baten aurrean gaudela. Gure
estatutuetan, hasiera-hasieratik dugu kontsumo-bazkidea, gehien garatu duguna eta
kooperatibaren jardueraren helburu nagusia dena, baina lan-bazkidea (hurrengo puntuan
azalduko dena) eta bazkide laguntzailea ditugu ere.
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Bazkide laguntzailearen figura garatzearen zentzua da, zentzua da, batzarrak berresten badu,
kontsumo-bazkide gisa lekurik ez duten erakundeei eta pertsonei lekua egitea.

Garapen horren proposamena izango litzateke jakitea batzarrak zer iritzi duen figura hori
garatzeko bidean, bai puntu honetan, bai hurrengoan, eta Kooperatiben Erregistroan
estatutuen testu bategin bat izatea.

Kataluniako legediak bi bazkide laguntzaile mota biltzen ditu: laguntzaile finantzarioa,
kooperatibari kapitalarekin laguntzen diona, Errektore Kontseiluan ordezkaritzarik ez duena
eta eskubide politiko oso mugatuak dituena), eta gainerako bazkide laguntzaileak.

Proposamen hau soilik bazkide laguntzaile finantzarioaren figura garatzean oinarritzen da.
Batzarraren iritzia aldekoa bada, etorkizunean figura hori gehiago hedatu daiteke.

Borjak proposamenaren ezaugarriak azaldu ditu: kontsumo-bazkideak bezala, Errektore
Kontseiluari dagokio onartzea (kasu honetan, lankidetza-hitzarmen baten bidez), 5 urteko
gutxieneko iraupena (lankidetza-esparru egonkorra nahi da), borondatezko baja Errektore
Kontseiluari jakinarazi behar zaio, 1.000 euroko nahitaezko ekarpena egin behar zaio kapital
sozialari (kontsumo-bazkideak baino handiagoa), eskubide politikorik gabe eta galeren
egozpenean parte hartu gabe.

Propuesta

Proponemos desarrollar la figura de socia colaboradora financiera con las siguientes
caracteristicas:

- Admision: corresponde al Consejo Rector mediante firma de un acuerdo de colaboracion.
- Permanencia minima: 5 afos.

- Baja woluntaria: Una ver superado el periodo de permanencia, mediante preaviso por
cscrito de 3 meses dirigido al Conscjo Rector. El incumplimiento del precaviso sc
considerara como baja no justificada.

- Aportacion al capital social obligatorio: 1.000<
- Imputacion de pérdidas: 0%

- Sin derechos politicos.

25/05/2024 — AG2024 — assermblea.somenergia.coop

Bozkatu den galdera honako hau izan da: funtsezko ezaugarri horiek dituen bazkide
laguntzailearen figura gure estatutuetan garatzea onartzen den ala ez, gogoraraziz
estatutuak aldatzen diren kasu guztietarako gehiengo indartua behar dela (bi heren). Ezezko
botoa zein abstentzioa figura hori ezabatzearen alde egingo dute.

Punto a votar,

cApruebas el desarrollo en nuestros
estatutos de la figura de socia
colaboradora financiera con las

siguientes caracteristicas esenciales?
(Esta propuesta necesita una mMmayoria reforzada de dos
tercios). Si votas “Nno” o “abstencidn", tu voto equivale a
dar apoyo a la eliminacién de |la socia colaboradora de los

estatutos.

El e
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11.  Lan-bazkidearen garapena [BOTOA]

Paco Jofrak lan-bazkideari buruzko galdera azaldu du. Euskarri gisa 3 GALDERA adierazitako
power point aurkezpen bateratua erabili du. Bazkideek honako informazio hau jaso zuten
deialdiarekin batera:
https://docs.google.com/document/d/1GKvkCYgmWxdLZB1walWRoYO0to7cuASbA/edit?usp
=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true

Pacok bozketara aurkeztu den proposamena adierazi du: ea lan-bazkidearen figura garatuko
den edo estatutuetatik ezabatuko den.

Eskerrak eman dizkie proposamen honen garapenean parte hartu duten Errektore
Kontseiluko eta Talde Teknikoko pertsona guztiei, Batzorde Mistoari eta parte hartu duzuen
bazkide guztiei.

Pacok figura honek Som Energiaren estatutuen baitan izandako ibilbidea azaldu du, eta
batzarraren deialdiarekin batera emandako informazio guztia.

Pacok proposamenaren ezaugarriak azaldu ditu: kapital sozialaren ekarpena 1.000 €-koa
izango litzateke (eskubide eta betebehar gehiago baitituzte); batzarrean botoaren haztapena
% 15ekoa izango litzateke (% 85a kontsumoko bazkideena izango litzateke); Errektore
Kontseiluan 2 pertsonako ordezkaritza izango luke, Errektore Kontseiluaren egungo osaera
handituz, hots, egungo 9 kidetik 11ra igaroz (9 kide kontsumo-bazkideen ordezkariak izango
lirateke eta 2 kide lan-bazkideen ordezkariak izango lirateke); galeraren egozpena % 15ekoa
izango litzateke (botoen haztapenaren korrelatiboa); onarpen-baldintzak honako hauek dira:
kontratu mugagabea duen langilea izatea; astean gutxienez 30 orduko lanaldia (legezko
arrazoiengatik salbu) eta 18 hilabeteko antzinatasuna; lan-bazkideari eta bere inplikazioei
buruzko prestakuntza eginda izatea, kooperatibak emana; azken 12 hilabeteetan
errendimendu baxuagatik edo kultura-desegokitasunagatik protokolorik pasa ez izana, Barne
Araudiaren arabera; eta betebeharrei dagokienez: kooperatiban lan egiteko erabateko
arduraldia, bidezko arrazoiak daudenean izan ezik eta Errektore Kontseiluaren aldez aurreko
baimena ematen badu; lan-bazkide gisa urtebetez aritzea.

Desenvolupament estatutari de la socia de treball

Ser treballadora amb:
= Contracte indefinit,
o Jornada minima de 30 hores setmanals (excepte per causa legal) i
18 mesos d'antiguitat
- Hawver realitzat la formacio sobre la socia de treball i les seves implicacions
proporcionada per la cooperativa.
e No haver passat un protocol de baix rendiment o desencaix cultural en els
altims 12 mesos.
- Hawver superat una prova d'avaluacié de rendiment, segons *RRI.
-
-

Dedicacio de la seva prestacic de treball a la cooperativa, excepte
eeeeeeeee es i prévia autoritzacio del CR
1 any de permanéncia.

25/05/2024 — AG2024 — assemblea.somenergia.coop
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Pacok adierazi du proposamena onartuz gero, urte honetan zehar garatuko dela. Pacok
adierazi du Errektore Kontseiluak ez duela aho bateko iritzirik, eta Errektore Kontseiluaren
adostasuna lortu dute puntu hori batzarrera eramateko.

Pacok gogorarazi du bozkatuko duguna zera dela, lan-bazkidearen figura gure estatutuetan
garatzea onartzen den ala ez, aipatutako funtsezko ezaugarri horiekin, eta gogorarazi du
estatutuen edozein aldaketarako gehiengo indartua behar dela (bi heren). 2 bozketa-bloke
ditugu: baietza ala ezetza, ezezko botoak zein abstentzioak figura hori ezabatzearen alde
egingo baitute.

Punt a votar,

Aproves el desenvolupament, en els
nostres estatuts, de la figura de socia
treballadora amb les seguents

caracteristiques essencials?

(Aquesta proposta necessita una majoria reforcada de
dos tercos). Si votes “no” o “abstencid”, el teu vot equival a
eliminar |a figura de la sdcia de treball dels estatuts.

B @3 =

12.  Barne Araudiaren aldaketak [BOTOA]

Carol Collek azaldu du honako puntu hau. Euskarri gisa 3 GALDERA adierazitako power point
aurkezpen bateratua erabili du.
https://docs.google.com/document/d/10_8m610X_UidNSKu3i1MzL3an7fLt24B/edit?usp=s
haring&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true

Puntu honen garrantzia azpimarratu du, Barne Araudiaren garrantzia dela medio.
Bozketarako aurkeztu den aldaketa-proposamenak Barne Araudiaren atal bakarra baino ez
du aipatzen, tokiko taldeen funtzionamenduari eta soilik alderdi juridikoei buruzkoa.
Helburua da compliance politiketara (betetze-politiketara), pertsonen datuak babestera eta
kooperatibaren kode etikora egokitzea.

Datorren urtean erreforma sakonagoa aurkeztu nahi zaio Batzarrari. Aurten, funtsean
legezkoak diren aldaketak bozkatu dira.

Batzarrerako deialdiarekin batera bazkideei partekatutako dokumentazio guztia azaldu du.
13.  2024ko ekintza-planaren aurkezpena [INFO]

Carol Coll-ek jarraitu du deialdiarekin batera bazkideei emandako informazioa aurkezten.
(https://docs.google.com/presentation/d/1R9xY4vVo_YoXnRRqCBZs_MO2HG-Cj1SM/edit?u
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sp=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true). ~ Euskarri gisa 3.
puntuan adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du.

2024rako hiru helburu ezarri dira:

1. Kontratu kopuruan haztea.
2. Kooperatibaren jarduera dibertsifikatzea.
3. Elektrizitate kontsumoa hornikuntza-ordu merkeagoetara mugitzea.

Hiru helburu horiek betetzeko, lehentasunezkotzat jo dira honako proiektu hauek:

2023-2025 Plan Estrategikoa garatzea.

Materialtasun bikoitzaren analisia eta jasangarritasunari buruzko txostena.
MLBNko lantaldeetan parte hartzen jarraitzea.

Bazkidearentzako eta bezeroarentzako arreta-eredu berri bat diseinatzea.

GURB.

Generation kWh

Flux Solar

Ordezkaritza-zerbitzua.

AUVIDI.

Marketin plana

Rebranding-a.

Zerbitzu-katalogoa.

IKontuen balantzea.

Zahurgarritasun energetikoari buruzko lantaldea eta tarifa soziala.

Flux Solar (jarraian).

Interkooperazioaren fenomenoa.

Erosketa kolektiboak: enpresa instalatzaileen eta produktu berrien sarea sortzeko
bidean.

Infoenergia: etapa berria, ez baitugu horrelako txostenik eskainiko Beedataren bidez.
Tarifa-egitura.

Web/app berria.

Erabiltzaile-esperientzia hobetzea (UX/UI).

Aukera berriak: malgutasuna, aholkularitza energetikoa, autokontsumo kolektiboa...

14.  2024ko aurrekontuaren aurkezpena [BOTOA]

Jarraian, Borja Barredok 2024 honetarako aurrekontua azaldu du, deialdiarekin batera
bazkideei partekatu zaiena
(https://docs.google.com/presentation/d/1bJ0OYkiYxDlqOUafOONKqPkDfLNsw7_1S/edit?us
p=drive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true). Euskarri gisa 3. puntuan
adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du.

Adierazi du aipatu diren ekintza guztiak ahalbidetzeko babes ekonomikoa dela gure
aurrekontua. Aurrekontu zuhurra eta doitua da. Energia gutxiago merkaturatzen ari gara,
azalpenean eta Kontu Hartzearen txostenean ikusi dugun bezala. Gure bideragarritasun
ekonomikoa gure energia-fakturazioari lotuta dago. Horri energia prezioen jaitsiera gehitu
behar zaio. Hori guztia aurrekontuetan islatu behar da.
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2024rako 116.000 hornidura-kontratu (2023a 124.000 kontraturekin itxi zen), eta 140
pertsonako plantilla (2023ko itxieran 135 ziren) aurreikusten dira.

Garrantzitsuena EBITDA da (gure eginkizuna % 0,5 eta % 2 artean mantentzea da).
Energiaren prezioa erne jarraituko beharko da (igo zein jaitsi), tarifak egokitzeko.

7 milioi euroko inbertsioa aurreikusten da ekoizpen-proiektu berrietarako.

Energia prezioak murriztearekin batera, negozio-zifraren ehunekoa nabarmen jaitsiko dela
aurreikusten da.

Kontu Hartzailetzak azpimarratu du Som Energiak bideragarritasun-ildo bat duela, eta
energiaren merkaturatze-bolumenari eta prezioari oso lotua daogoela.

Azpimarratu du beharrezkoa dela proiektuarekin bat egingo duten pertsona gehiago lortzea,
hots, hornidura elektrikoa eta autokontsumoa kontratatuko dituzten pertsona gehiago
lortzea.

15. Kapital sozialari egindako borondatezko ekarpenen gaineko urteko interes-tasa
[BOTOA]

Ricard Jornetek puntu hau aurkeztu du, deialdiarekin batera bazkideei partekatutako
informazioan oinarrituta.
(https://docs.google.com/document/d/1yoCjvNegF9Fsz2jBPd2aZNJ25hyvHZQu/edit?usp=
drive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true). Euskarri gisa 3. puntuan
adierazitako power point aurkezpen bateratua erabili du.

2023an inflazioa eta interes-tasak igo zirela azaldu du. 2024an hori aldatzen ari da. % 2ko
interes-tasa batetik gatoz, eta aurten interes-tasak jaisten ari dira.

Kooperatibaren ustez, borondatezko ekarpenak ez dira inbertsio-tresna bat, baina merkatuari
lotuta egon behar dute.

Aurten, modu berritzaile gisa, Errektore Kontseiluak galdera bat planteatu die bazkideei, hiru
aukerarekin: % 1,5eko interes-tasa onartzea, % 2koa edo % 2,5ekoa. Kooperatiba hiru
agertoki horietan bizi daiteke, eta horietako bakoitzak bere alde onak eta txarrak ditu.

16.  Kontuen auditoretza egiteko enpresa hautatzea [BOTOA]

Deialdiarekin batera, dokumentu hauek partekatu zaizkie bazkideei:
https://docs.google.com/document/d/1zjacLKh10YVIOMwOA-LhQxi2JFuSqVuO/edit?usp=d
rive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true.

Ricardek, 3. puntuan adierazitako aurkezpen bateratuaren euskarri gisa erabiliz, jarraitu du
azaltzen 2016. urtetik Som Energiaren banakako kontuak ikuskatu direla, eta 2018. urtetik
kontsolidazio fiskaleko taldea ere ikuskatu dela.

Egungo kostuak eta aldaketa batek eragingo lituzkeen lana eta gastuak ebaluatu ondoren,
zein prezioa merkatuko prezioen maila barruan dagoela baieztatu ondoren, Errektore
Kontseiluak egungo kontu-ikuskaritzako erakundearekin kontratua berritzea proposatzen du.
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17. “Som Comunitats” bigarren mailako kooperatibaren sorrera. [BOTOA]

Mariela Frankonek SOM COMUNITATS SCCL bigarren mailako kooperatiba sortzeko
proposamena azaldu du, deialdiarekin batera bazkideei bidalitako dokumentazioan
oinarrituta.https://drive.google.com/drive/folders/1jsNGEFQs6f4IWXxZdW-NNb4lUwubxhhk
?usp=drive_link

Marielak informazioa aurkeztu du. Euskarri gisa 3, adierazitako aurkezpen bateratua erabili
du. Interkooperazioko proiektua da, Singulars proiektuaren esparruaren baitakoa. Som
Comunitats-ek tresna eta zerbitzu digitalak sortzen ditu, energia-komunitateak erabilgarriak
izan daitezen eta ahalik eta gehien iraun dezaten.

Som Comunitats bigarren mailako eta irabazi-asmorik gabeko kooperatiba gisa planteatu da.
Honako hauek dira Som Comunitats-en parte izango liratekeen kooperatiba sortzaileak: Som
Energia, Som Mobilitat, Tandem Go y ePlural.

Bazkide arruntak eta bazkide laguntzaileak egotea aurreikusi da, ezaugarri desberdinak
dituztenak (kapital sozialari egin beharreko ekarpenak, Batzar Nagusian botoa emateko
eskubidea edo eskubiderik eza, eta abar).

Estatutu sozialez gain, sinatuko litzatekeen bazkideen itunaren alderdi garrantzitsuak
aurkeztu dira. Finantzaketarako aparteko ekarpenik behar izanez gero, Som Energiak
konpromisoa hartzen du itzuli beharrik gabeko ekarpen bat egiteko, gehienez 125.000 €-koa
urtean, eta hurrengo 4 urteetan.

Som Comunitats eratzeak honako ekarpen hauek egingo lizkioke Som Energiari:

Energia-komunitateak sustatzeko lankidetza-proiektua sendotzea.
Energia-komunitateak bultzatzea eta sendotzea.

Energia berriztagarrien eta jasangarrien erabilera sustatzea.

Herritartasun aktiboa, inplikatua eta kontzientea sortzen laguntzea.

Kooperatibaren jarduera-ildo berri baten berrikuntza eta hedapena (Som Comunitats).

18.  Errektore Kontseiluko karguak berritzea [BOTOA]

Aje Arrutik aurten aurkeztu den hautagai bakarra aurkeztu du (Marc Falguera Von Niessen),
Ricard Jorneren agintaldia amaitu ostean Errektore Kontseiluan hutsik geratu den postua
betetzeko. Hautagaiari buruzko informazioa bazkideei partekatu zaie deialdiarekin batera:
https://drive.google.com/drive/folders/1YTkOB3vZaADBRNAvV7RxcEhq7s4TTgU3lI.

19.  Kontu Hartzailetzako karguak berritzea [BOTOA]

Ajek jarraitu du Kontu-hartzailetzarako aurkeztu den hautagaitza (Oriol Fabregas Pujol)
aurkezten, Jesus Salgadoren agintaldia amaitu denez, lanpostu bat hutsik geratu delako.
Hautagaiari buruzko informazioa bazkideei partekatu zaie deialdiarekin batera:
https://drive.google.com/drive/folders/14eVMYvRLIngsgDVESLMLIEHRunLgITwO?usp=drive
_link
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20. Errektore Kontseilua ahalduntzea biltzarrak hartutako erabakiak betearazi eta
erregistratzeko [BOTOA]

Ajek puntu hori legezkoa eta formala dela azaldu du, eta kooperatibako Errektore
Kontseiluko kide guztiei behar bezain beste ahalmen eman dakiela eskatu du, kide horietako
edozeinek, banaka zein elkarrekin, egungo akordioen ziurtagiri osoak edo partzialak eman
ahal izan ditzan, eta Batzar Nagusi honen erabakiak ezartzeko beharrezkoak diren
dokumentu publiko edo pribatuak idatzi ahal izan ditzan, eta hala badagokio, Kooperatiben
Erregistroan inskriba ditzan, bai eta behar diren aldaketak egin ditzan ere, dagokion
erregistro-kalifikazioaren ondoriozko akatsak zuzentzeko.

21. Bazkide-oinarriak planteatutako zalantzei erantzuna.

Errektore Kontseiluak bazkideek egindako galderei erantzuten die. Galdera horietako batzuk
idatziz bidali dira plataforman, eta beste batzuk ahoz batzarrean bertan':

e Zergatik murrizten dira kontratuak eta zergatik altuagoak da langile kopurua? Jaume
Josak azaldu du iraganean kooperatibaren tarifak beste batzuk baino handiagoak
zirela. Orain, gure tarifa finkoa doituagoa da, eta, gainera, tarifa indexatua daukagu,
merkatuko kostu-prezioa zuzenean eskuratu nahi duten bazkideei aukera hori ematen
diena. Talde teknikoari dagokionez, Ricard Jornetek azaldu du etorkizunari begira
egin dela apustua, kontratuak jaitsi arren zeharkako taldeak eta produktu berriak
indartu nahi direlako (hala nola Energia Komunitateak).

e Urteko Kontuak. Bazkide batek akats bat antzeman du kalkulu batean. Eskerrak eman
zaizkio eta zuzendu egingo da.

e Finantza Taldeko Jordi Soucheironek ondoko galderari erantzun dio: gastu jakin
batzuk nola aktibatzen diren. Aurten egin den aktibazioa Singulars programaren
dirulaguntzari lotuta dago, eta bereziki % 20 aktibatzea eskatzen du.
Kontu-ikuskatzaileek alderdi hori berrikusi dute bereziki, aktibazioak zuzenak direla
bermatzeko.

e 2024ko aurrekontua: Zer plan daude energia berdeko merkaturatzaile handiekin
lehiatzeko, horiek baitira, ziurrenik, kontratuen jaitsieraren kausa? Jaume Josak
azaldu du lehiakorragoak izateko hainbat neurri jarri direla abian: tarifa indexatua,
Flux Solar, GURB, eta kontratuen galera lehengoratzeko bide-orrian aurreikusita
dauden beste batzuk.

e Lan-bazkideari buruzko hainbat galdera egin dira, eta honela multzokatu dira:

o Zergatik 1.000 euro? Lan-bazkideek erantzukizun handiagoa izango luketela
ulertzen da, eta horrek ekarpen handiago hori justifikatzen du. Helburua ez da
kooperatiba kapitalizatzea (izan ere, ekarpen horiek minimoak izango lirateke,
gehienez 139 ekarpen).

' Egindako galdera guztiak:
https://www.google.com/url?g=https://docs.google.com/spreadsheets/d/IFRcmXUdgPwhXyAXYyeezGTOXgTpLDzd
3_0Arze97FoE/edit%23gid%3D1294592150&sa=D&source=docs&ust=1716986875436491&usg=A0vVWaw2wT_hhye6q
gZ8hMi8YmC8I
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o Zer erantzukizun izango dute langileek figura berri hori hartzean? Elementu
horiek Barne Araudian landu behar dira. Orain, estatutuetan gutxieneko batzuk
jasotzea da helburua. Barne-araudiaren garapena partaidetza-prozesu baten
bidez gauzatuko da.

o Erronkak eta aukerak. Ez dago denborarik aurretik eman den eztabaida
horretan berriz murgiltzeko. Zentzu horretan, azpimarratu da Batzar
Nagusiaren aurretik prestakuntza saio espezifiko bat (EPAG) egin zela.
Bazkide guztiek jaso zuten bertan parte hartzeko gonbidapena. Saio honen
grabazioa youtube atarian dago eskuragarri.

o Estatutuak ez dira estankoak. Orain BAIETZA ateratzen bada, batzar nagusi
baten bidez atzera bota daiteke (hots, etorkizunean Batzar Nagusiak
bestelako araudi bat onar dezake). Behar adina alda daiteke, betiere batzar
nagusian bozkatutako bi hereneko gehiengo kualifikatu batekin bada.

o Boto-haztapenari buruzko zalantzei dagokienez, Pacok diapositiba hau
aurkeztu du. Diapositiba horretan, botoaren haztapenaren adibideak jasotzen
dira, zalantzak argitze aldera, eta azpimarratu du "pertsona bat boto bat"
printzipioa ez dela galtzen. Badago, ordea, gehieneko tope bat lan-bazkideen
botoaren pisua gehienez % 15ra mugatzeko; kontsumo-bazkideek, berriz, beti
gutxienez % 85eko ordezkaritza dute bermatuta:

Ejemplos de ponderacion de voto

% vot Ponderacié | % segons ponderacio
Socies de consum 80000 99,80% 85% minim 99,80%
Socies de treball 139 0,2% 15% maxim 0,2%
Total 80139 100% 100%
% vot Ponderacié | % segons ponderacié
Socies de consum 200 59,00% 85% minim 85% <=
Socies de treball 139 41,0% 15% maxim 15% V
Total 339 100% 100%
% vot Ponderacié | % segons ponderacié
Socies de consum 600 93,75% 85% minim 93,75%
Socies de treball 40 6,3% 15% maxim 6,3%
Total 640 100% 100%

e Estatutu aldaketari dagokionez, ohar bat jaso da estatutuen hizkera ez-inklusiboari
buruz. Marielak ohar hori eskertu du eta azaldu du testu bategin bat aurkeztuko dela
batzar nagusiaren onetsi dezan, eta testu horrek testuaren berrikuspen osoa jasoko
duela, hizkuntza inklusibora egokitzeko. Ondoren, testu hau Kooperatiben
Erregistroan aurkeztuko da inskribatzeko, aldaketa guztiak, gaur bozkatu ditugunak
eta testu oso honetan bozkatuko ditugunak barne hartuta. Gaur artikulu zehatz
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batzuk zuzentzeko proposamen bat baino ez dugu egin, ez dugu testu bategin bat
idatzi, eta horrexegatik hizkuntza inklusiboa txertatuz gero gure estatutuetako
artikulu guztietan zuzendu beharko genuke.

Ekintzen blokea:

e Memoria sozialari dagokionez, Borjak argitu du nola aplikatzen den 1,8 milioi euroko
partaidetza-itzulketen saldoa. 2023an, handiagoa izan da kapital-ekarpenetan
izandako bajen kopurua altetan izandakoarena baino. Horren azalpena da ekarpen
gehienak premia-une jakin batean egin zirela, eta orain, egoera jada kritikoa ez denez,
itzuli egiten direla.

e Komenigarria da 2030erako Plan Estrategikoarekin batera epe luzeagoko ekintzak
eta adierazleak diseinatu ahal izatea. Era berean, aurrekontuan aurreikuspen zuhurrak
egin direla adierazi da (kontratuei buruzko egoerarik okerrena kontuan hartuta).

e Nola erakarriko ditugu bazkide berriak tarifak altuak badira eta energiaren ordainsaria
baxua bada? MLBNren tarifa-konparatzaileari erreparatuz gero, ikusiko dugu ez
garela garestienetakoak, erdiko tartean gaude. Gure tarifak justizia-irizpideen arabera
konfiguratzen dira (ez dugu tarifa oso baxurik eskaintzen, gero bezero talde jakin
batzuei aplikatutako tarifa oso altuekin konpentsatzeko)

e Flux Solar: Carolek azaldu du aurten aztertzen aritu direla, ea SOLetan egiten den
ordainsaria titularra ez direnei transferitu ahal zaien. Aztertu ondoren, egiaztatu da
produktu horren mantentze-lanen kostua handia dela. Bezeroen ehuneko zehatz
batek metatutako SOL kopurua oso handia da, eta irtenbide puntual bat eskainiko
zaie beherapen-eskubide hori beren titulartasuneko beste kontratu batzuetan aplika
dezaten. Datozen asteetan jakinaraziko da, unean-unean.

22. Kontu-hartzailetzari eta Errektore Kontseiluari agur.

Batzar honetan Jesus Salgadok, kontu-hartzaile gisa, eta Ricard Jornetek, Errektore
Kontseiluko kide gisa, beren kargua amaitu dute, eta beren esker onak eta animoak
partekatu dituzte egiteke geratzen den lan guztirako.

23. Bozkaketen emaitza.

KONTR | ABSTEN | ONARTU

GALDERA ALDE A TZIOAK TA

914 15 37 BAI

2 |Estatutu aldaketak (gehiengo kualifikatua)
Onartzen al dituzu tipografia- eta idazketa-akatsak
2.1 |konpontzeko eta estiloa hobetzeko estatutuen 910 13 26 BAI

aldaketak (5, 6,12, 13,,14.,17.,18,, 20. eta 25.
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artikuluenak)?
Onartzen al dituzu Batzar Nagusiaren
2.2 | deszentralizazioari buruzko estatutuen aldaketak (38. 8Mm 60 78
artikulua)?
3 791 97 50
Onartzen al duzu funtsezko ezaugarri hauek dituen
lan-bazkidearen figura gure estatutuetan garatzea?
4 (Proposam“en honek bi heren.eko gehiengo indartua 556 276 99
behar du). “Ez" edo "abstentzioa" bozkatuz gero, zure
botoa lan-bazkidea estatutuetatik ezabatzearen alde
egotearen parekoa da.

Onartzen al dituzu Barne Araudiaren 5.4 artikuluan

aurrekontua?

Interes-tasa % 2,5era igotzea

52 764 42 100
proposatutako aldaketak?

53 Onartzen al dituzu Barne Araudiaren 5.5 artikuluan 769 41 96
proposatutako aldaketak?

6 Onartzen al duzu 2024ko ekitaldirako Kooperatibaren 861 12 il

Egungo % 2ko interes-tasa mantentzea

Interes-tasa % 1,5 jaistea

Abstentzioak

Onartzen al duzu hurrengo hiru urteetarako Som Energia
SCCL-k eta talde kontsolidatuak ikuskaritza-enkargua
berritzea Auditoria y Control Auditors SLP
erakundearekin?

777

22

108
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765 72 72

10 |Errektore Kontseilura aurkeztu diren hautagaitzen botazioa

Marc Falguera Von Niessen 652

772

Oriol Fabregas Pujol

Onartzen al duzu Kontseilu Errektoreari ahalmena
12 |ematea hartutako erabakiak betearazi eta 802 47 21
inskribatzeko?

Bertaratutako pertsonek ez dutenez iruzkin, iradokizun edo zalantza gehiagorik, presidenteak
bilkurari amaiera eman dio 14:10etan eta nik, Jaume Josa Pons, Errektore Kontseiluko
idazkari gisa, berariazko lekukotza egiten dut bertaratu diren pertsona guztien nortasuna
aitortu dudala.

Lekukotza egiten dut, halaber, Ohiko Batzar Nagusira bertaratutako bazkideen artetik nahi
izan duten guztiek parte hartzeko duten eskubidea baliatu ahal izan dutela, ahoz edo idatziz

esku hartuz.

Sinadurak:

Aina Barcel6 Cuerda Jaume Josa Ponsa

Batzar Nagusiko presidentea Batzar
Nagusiko idazkaria

Akta honetako edukia irakurri ondoren sinatu egiten dut eta dagozkion ondorioak onartzen
ditut kontu hartzaile gisa:
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Montserrat Altaba Leyes Isabel Vilaseca Boixareu
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ERANSKINA: Batzar Nagusian parte hartu duten bazkideen zerrenda (izena, abizenak eta
bazkide-zenbakia)

Izena eta abizenak Bazkide zk.

Babes-arrazoiengatik ezabatutako datuak.
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