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Acta da Asemblea Xeral 2024

Data: 25/05/2024

Lugar: Girona (Parc Tecnologic de la UdG, Pic de Peguera 11, Girona). Coa finalidade de
promover unha maior participacion de todas as persoas socias, incluindo as que estan lonxe
da sede social, a Asemblea tamén se podia seguir en lifia dende calquera dispositivo con
conexion a Internet a través do sitio web corporativo www.somenergia.coop, ao abeiro dos
Estatutos de Som Energia, SCCL. Toda a documentacion asociada & orde do dia estaba xa a
disposicién das persoas socias e fixoselles chegar por correo electrénico. Tamén estaba
dispoiible na web corporativa WWWw.somenergia.coop
(https://www.somenergia.coop/ca/participa/assemblea-general/).

Hora de inicio: 10:00 h en segunda convocatoria.

Hora de finalizacion: 14:10 h

Listaxe de asistentes: 1 026 persoas socias. Véxase a listaxe de asistencia no anexo.
Orde do dia:

Eleccion das persoas interventoras da acta
Benvida
Memoria social e econémica [INFO]
Contas anuais e aplicacion do resultado 2023 [VOTO]
Informe da Intervencién de Contas [INFO]
Retorno do plan de accién 2023 [INFO]
Retorno da Grande Conversa [INFO]
Seguimento das mociéns aprobadas ata agora [INFO]
Modificaciéns dos Estatutos [VOTO]
. Desenvolvemento da figura socia colaboradora financeira [VOTO]
. Desenvolvemento da figura da socia de traballo [VOTO]
. Modificaciéns do Regulamento de Réxime Interno (RRI) [VOTO]
. Presentacion do Plan de Accién 2024 [INFO]
. Presentacion do orzamento 2024 [VOTO]
. Tipo de xuro anual das achegas voluntarias ao capital social [VOTO]
. Designacion da empresa auditora [VOTO]
. Constitucién da cooperativa de segundo grao “Som Comunitats” [VOTO]
. Renovacién de cargos no Consello Reitor [VOTO] [candidatura]
. Renovables de cargos na Intervencién de Contas [VOTO] [candidatura]
. Facultar ao Consello Reitor para executar e inscribir os acordos adoptados [VOTO]
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1. Elecciéon das persoas interventoras da acta

A Presidenta solicita duas persoas voluntarias como interventoras da acta da Asemblea.
Escéllese as seguintes socias: Montserrat Altaba Leyes e Isabel Vilaseca Boixareu.

2. Benvida

Preside esta Asemblea Xeral 2024 Aina Barcel6 Cuerda, que a declara inaugurada e da a
benvida a toda a base societaria. Exerce como secretario da Asemblea Jaume Josa Pons.

A presidenta da a benvida a todas as persoas participantes e outorga a palabra aos espazos
de seguimento conectados online para que se presenten.

A Presidenta admite todas as solicitudes de representacion de voto solicitadas por escrito,
segundo o seguinte detalle:

Nome da persoa socia Representante

Datos eliminados por proteccion.

Toda a documentacion posta a disposicion das socias esta dispofible na web:
https://assemblea2024.somenergia.coop/#h.ftmazzohitwc

3. Memoria social e econémica [INFO]

A vicepresidenta do Consello Reitor, Aje Arruti, presenta este punto apoiandose na
presentacion PowerPoint unificada, que se pode consultar nesta ligazon:
[https://docs.google.com/presentation/d/1HaYg93D0Y6r0i6old7bJnUL66a4pod3dZTo1W20
KE58/edit?usp=sharing].

O texto integro da memoria foi enviado a todas as socias xunto coa convocatoria
(https://drive.google.com/file/d/10DYLaAYPXTV4KE8wBHve19m5Ysdtq3tf/view?usp=drive_
link).

Comeza a presentacion achegando datos sobre a vida cooperativa (nimero de persoas e
entidades socias), destacando que no final do exercicio 2023 eramos un 0.63 % mais que no
exercicio anterior, a pesar das 1961 baixas. Do total das persoas socias (84 299) unha
porcentaxe moi alta (79 303) son particulares.
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No que respecta a actividade de comercializacion, no exercicio 2023 obsérvase un pequeno
descenso da enerxia comercializada (de 372 879 a 312 758 MWh). Tamén se informa sobre
a actividade de representacion no mercado, un novo modelo de negocio orientado a
produtoras, no que tivemos 184 contratos (que equivalen a 37 MWh de enerxia
representada) no 2023 (primeiro ano de actividade).

No que respecta & producion de enerxia eléctrica a partir de fontes renovabeis, a finais do
exercicio 2023 tinamos 20 plantas de producion, e destas 4 en fase de tramitacién e 2 en
fase de construcion. Producimos o 9.68 % da enerxia que comercializamos, o que supdn un
incremento do 3.48 % con respecto ao ano anterior.

En relacién co proxecto Generation kWh, a campana reabriuse no mes de setembro de 2023.
Desde este momento recibiron empréstitos 1370 persoas e entidades socias, por un importe
de 1 357 200 €. Esperamos acadar 3 millons, polo que a campaiia segue aberta.

A autoproduciéon aumentou un 24 %, porén os kW pico instalados medraron moito mais
(arredor dun 160 % mais) Presentamos tamén os datos correspondentes ds compras
colectivas de autoproducion, correspondentes ao exercicio 2023.

No que respecta a sua evolucién, o equipo técnico esta integrado por 135 persoas: 74
mulleres, 60 homes e unha persoa non binaria. A ratio de diferencia salarial reduciuse a 2.26
en 2023.

Ademais, en 2023 implantamos varias medidas para garantir a igualdade de oportunidades:
O Plan de Igualdade de Oportunidades, a xornada de 35 horas semanais, a realizacion de
formacions diversas sobre xénero e feminismo, o protocolo para a prevencion, deteccion,
abordaxe, seguimento e reparacion do acoso sexual por razon de sexo e diversidade sexual;
e a imputacién da bonificacién anual da cotizacién a Seguridade Social ao salario das
persoas contratadas con discapacidade recofiecida igual ou superior ao 33 %.

No ano 2023 o donativo voluntario reduciuse nun 13 %. Dedicouse na sua maior parte a
actividade dos Grupos Locais e ao fomento das Comunidades Enerxéticas. Tamén se
destinou a novos proxectos de xeracidn, iniciativas de pobreza enerxética, eficiencia
enerxética e accioéns de lobby.

Aje cede a palabra a Alejandro, membro do Grupo de Mocidade de Som Energia, que expon
as actividades realizadas polos Grupos Locais este ano. Agora mesmo hai 54 grupos locais
activos. As actividades que mais se desenvolveron foron as de difusion e informacion sobre
a cooperativa (un 32 %) seguidas polo fomento da autoproducién (case o 20 %) e, en
terceiro lugar, o desenvolvemento de comunidades enerxéticas (17 %). As accidns de
dinamizacion e organizacién dos Grupos Locais, asi como as acciéns de lobby, tefien un
peso do 10.4%. Tamén se realizaron actividades relativas a cooperacién internacional,
pobreza enerxética, eficiencia enerxética, diversidade, e outras. Alejandro destaca que os
Grupos Locais son dindmicos e mantefien actividades de todo tipo e anima & xente a
participar deles, especialmente & mocidade, para que participen no Grupo de Mocidade de
Som Energia.
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4, Contas anuais e aplicacién do resultado 2023 [VOTO]

Fala o secretario do Consello Reitor, Jaume Josa, para presentar as contas anuais do
exercicio 2023 e a proposta de aplicacion do resultado. Jaume apoiase na presentacion
PowerPoint unificada mencionada no punto anterior. A documentacion correspondente foi
enviada as socias xunto coa convocatoria.
(https://drive.google.com/drive/folders/1ERLCI8pgZEYKp9zTqilDez22NvCpZhh9?usp=drive_
link).

Comeza destacando o valor que supén para o modelo da cooperativa o non depender de
inversores externos, cuxo obxectivo seria obter beneficios do capital achegado.

Como feitos importantes a nivel global no exercicio 2023 destacan a recuperacion dunha
certa normalidade no mercado eléctrico (ainda que persiste unha volatilidade extrema dos
prezos horarios do mercado diario), unha baixada da demanda e a materializacién da "curva
de pato" nos prezos diarios debido ao aumento da producién solar fotovoltaica.

A nivel interno destacan varios feitos importantes: a posta en marcha de Flux Solar,
estarmos a punto de acadar as 85 000 socias, o feito de que a tesoureria sufrise menos
tensiéns con respecto a 2022... Por outra banda, reduciuse o nimero de contratos nunha
cifra arredor de 6000; tamén descendeu o volume de consumo comercializado (por perda de
contratos e pola cuestidon climatica) e houbo un aumento de contratos de autoconsumo.
Medrou, e moi rapidamente, o nimero de contratos con tarifa indexada.

Som Energia esta a comprar a enerxia a un prezo lixeiramente superior aos do mercado,
debido a que estes afundiron, e a que a enerxia se compra maioritariamente con antelacion.

Tivemos unha reducion dos ingresos de venda debido ao menor prezo da enerxia e a
reducién no nimero de contratos. A marxe de comercializacidon no ano 2022 foi moi elevada
(superior aos 16 milléns de euros), foi un ano anémalo. Por contra, no 2023 normalizouse
esta marxe (7 600 000 euros). Con esta marxe a cooperativa paga os custos da estrutura.

O EBITDA en porcentaxe sobre vendas foi demasiado alto en 2022 (7.47 %, ano anémalo,
nunca pasara) e este ano foi do 1.1 % (1 046 449 euros). O excedente cooperativo xerado en
2023 é de 861 044 € que se destinan a reservas, por ser a cooperativa unha entidade sen
animo de lucro.

Do balance de situacién destacamos 3 elementos:

- 0O activo corrente de 2022 (56 milléns de euros) reduciuse moito en 2023 (48 milléns
de euros) debido & baixa de prezos da enerxia.

- O patrimonio neto € moi similar en 2022 e 2023. Este patrimonio neto tan elevado
significa que a cooperativa é das socias, e non dos bancos.

- O grupo Som Energia ten mudltiples actividades (representacion, producion e
promocién). A actividade de representacién medrou moito en 2023 con respecto ao
ano anterior. Isto axuda a democratizacion da enerxia e @ producion controlada por
pequenos produtores.

O resultado consolidado é dun EBITDA de 2 364 971 € e o beneficio neto é de 1 096 876 €.
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5. Informe da Intervencién de Contas [INFO]

Jaume Josa presenta o contido do informe da Intervencién de Contas apoiandose na
presentacion PowerPoint unificada mencionada no punto 3. A documentacién
correspondente foi enviada as socias xunto coa convocatoria.
(https://drive.google.com/file/d/TQNNLMO4i83LiiwsqzjRJw6yN_Dr47Ktj/view?usp=drive_lin
k). Destaca duas recomendaciéns estratéxicas dos interventores de contas: incorporar o
informe de sustentabilidade e integrar unha visién decrecentista.

A cooperativa precisa a todo o mundo. Como cooperativa queremos chegar a mais persoas
e que o noso modelo chegue a mais xente para ser transformadoras e ter impacto. Temos
un proxecto atractivo que vale a pena e que non se debe a ningun inversor.

6. Retorno do plan de accién 2023 [INFO]

Toma a palabra Paco Jofra para explicar o retorno do plan de accién, apoidndose na
presentacion PowerPoint unificada mencionada no punto 3. A documentacién
correspondente foi enviada as socias xunto coa convocatoria.
(https://docs.google.com/presentation/d/1Vm7nTfDdr9DoclklyOmOYtKzL9P1wOUR/edit?us
p=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true). =~ O  obxectivo da
Asemblea é render contas as persoas socias que non estan tan activas, e este é o obxectivo
deste punto da orde do dia.

Comeza recordando os obxectivos estratéxicos ata 2023 (promover a eficiencia e o
benestar dentro do Equipo Técnico, aumentar o numero de participantes na transiciéon
enerxética, conseguir mais autonomia dentro do mercado eléctrico e mellorar e ampliar a
carteira de servizos). Logo indica as acciéns que se levaron a cabo para acadar cada un
deles:

e Promover a eficiencia e o benestar dentro do Equipo Técnico
o Seguimos traballando en mellorar a organizacién do Equipo Técnico.
o Concluimos a centralizacion de todas as estratexias especificas do Plan de
Comunicacion.
Implementamos o programa de xestién contabel SAGE.
Constituimos duas comisiéns de traballo para formular as propostas de
implantacion das figuras de socio de traballo e socia colaboradora e decidir o
contido a presentar a esta Asemblea Xeral.
e En relacion a aumentar o nimero de persoas que participan na transformacion
enerxeética:
o Desenvolvemos Som Comunitats.
o Levamos a cabo a Grande Conversa.
e Enrelacion a gafiar mais autonomia dentro do mercado eléctrico:
o Desenvolvemos proxectos de flexibilidade, como por exemplo o proxecto
europeo de innovacién RescoopVPP.
o Realizamos acciéns para diversificar o subministro, entre as que destacamos
gue xa non operamos no mercado a través dun intermediario sendén de xeito
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auténomo. Comezamos a interactuar con outros actores e a desbloquear
todo o potencial dos contratos bilaterais.
e En relacion a mellorar e ampliar o catalogo de servizos, destacan as seguintes
accions:

o Tarifa indexada.

o Flux Solar

o Xeracién urbana (GURB): Xa temos unha proba piloto en Mataré. Animamos
as socias con cubertas a participar.

Generation kWh

Representacion no mercado: Representamos plantas de produciéon que non
son nosas.

Plan Monitor: Sistema de monitorizacién que poida homoxeneizar a xestion.
Som Serveis: Alidamonos con Som Mobilitat e Som Connexié para acadar
mais impacto.

o Autoconsumo virtual dinamico: Tratase dunha mestura entre Generation e
GURB. Pensamos que pode desatascar cuestidns de xeracién e autoconsumo
nos que a normativa non esta avanzando.

Proxectos de flexibilidade.

Diversificar abastecemento de enerxia: xa operamos de maneira auténoma no
mercado e comezamos a interactuar con outros actores e a desbloquear todo o
potencial dos contratos bilaterais.

No que respecta as accions de lobby, Paco destaca a participacion activa da cooperativa
nas reunions da CNMC e perante as propostas de cambios normativos. Tamén destaca a
elaboracion dun protocolo para xestionar iniciativas e accions de lobby.

No que respecta a novidades comunicativas, en 2023 estreamos un apartado sobre
igualdade na web con dous obxectivos principais: dar visibilidade ao que facemos
internamente, e axudar a outros actores que queiran facelo ben.

7. Retorno da Grande Conversa [INFO]

Borja Barredo explica o proceso de inicio da Grande Conversa, que é parte do novo
calendario democratico. Apdiase na presentacion PowerPoint unificada mencionada no
punto 3. As persoas socias recibiron esta informacion previa xunto coa convocatoria:
(https://docs.google.com/document/d/1cXFKnGlgoyyETSLrSUxdFk8nAAZwwaBA/edit?usp=
sharing&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true)

Como a edicion de 2023 era a primeira, temos agora o desafio de redefinir o formato.
Queriamos implicar & base societaria @ cal non chegamos normalmente. Para isto,
elaborouse seguindo o formato das asembleas cidadds. Entre os meses de setembro e
novembro o traballo trasladouse a Grupos Locais e Intervencién de Contas, e fixose unha
enquisa. Con toda esta informacién, convidouse & base societaria. Conseguiuse unha
representacion aleatoria de 30 persoas que reflectian a diversidade da cooperativa en
termos de idade, xénero e hdabitos de consumo. Reunironse 3 veces (2 presenciais e 1
virtual) acompafiados pola Cooperativa Antigona. Tiveron ao seu dispor ao Consello Reitor e
ao Equipo Técnico para resolver dubidas.
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Finalmente, acadaron unhas recomendaciéns finais que se presentan a esta Asemblea
(incluidas na documentacion enviada as socias coa convocatoria):

Diversificarmos a producién de enerxia con diferentes fontes, tecnoloxias e tamafnos
de infraestruturas tendo en conta optimizar a dimensién e localizacion/distribucion
das plantas en termos non sé econdmicos, ainda que sexa menos rendibel, sendn
tamén sociais, de xestién e locais, e co maximo respecto a biodiversidade.

Promovermos comunidades enerxéticas potenciando o modelo de Som Comunitats
e especialmente os grupos de autoproducién urbana compartida.

Prestarmos servizos de asesoramento na rehabilitacién e construcion de edificios
para o aforro e a eficiencia enerxética.

Aumentar gradual e significativamente a porcentaxe de enerxia xerada polas persoas
socias, e as instalaciéns propias da cooperativa, co obxectivo de facer converxer
producioén e consumo.

Influir no cambio de habitos de consumo enerxético individual/global para axustalos
aos custos de producién e ao custo mais conveniente para as socias (e 0s seus
valores) e para fomentar a reducién do consumo e o decrecemento, necesario,
incluindo a transferencia de consumo de combustibeis fosiles a enerxia eléctrica
verde.

Que a cooperativa incorpore a pegada ecoléxica ambiental nos seus proxectos,
sendo referente no emprego de materiais e componentes extraidos e producidos de
xeito responsabel co medio ambiente e a poboacion local.

Seguir potenciando a participacion.
Conseguir acordos previos a instalacion de xeracion, conciliando os intereses da
poboacién e os da cooperativa. Isto pode xerar un modelo replicabel de

intervencién/relacion.

Priorizar o financiamento interno, pero no caso de precisas financiamento externo
termos moito rigor tanto en criterios de inclusion como de exclusion.

Estudar a xestion da demanda, especialmente os métodos de acumulacion de
enerxia.

Reforzarmos a comunicaciéns dos fins, valores e actividades da cooperativa.
Establecermos os obxectivos da cooperativa para o ano 2030 nestes eidos: nimero

de cooperativistas, porcentaxe de autoproducion, grao de diversificacién e reparto
territorial do nimero de cooperativistas.
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e Repensar a estrutura do equipo técnico en coherencia coas recomendaciéns para
afrontar, por exemplo, crecemento, diversificacion e comunicacion.

Borja expdn a continuacién os proximos pasos que desenvolvera a cooperativa para seguir
estas recomendacions.

8. Seguimento das mociéns aprobadas ata agora [INFO]

Toma a palabra Paco Jofra para explicar a situacion na que se encontran as mociéns
aprobadas nas anteriores Asembleas Xerais, apoiandose na presentacion PowerPoint
unificada mencionada no punto 3. As socias recibiron esta informacion xunto coa
convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/1tTCGCMAzCjWIj-LxmA5pctzMWTmKSI8U?usp=driv
e_link

Comeza explicando o que son as mociodns, e que o obxectivo é facer seguimento do seu
estado actual. Indica que se centrara sobre todo nas mocions que se pechan nesta
Asemblea, pero que mencionara as demais para explicar a sua situacion.

e Actuar como lobby para modificar as ordenanzas fiscais. As accions levadas a cabo
neste eido por Som Energia dirixironse as compras colectivas, @ simplificacion
administrativa das bonificaciéns nalgins municipios como por exemplo o de
Barcelona, a creaciéon de lobby para, entre outras cousas, desatascar a
implementacion do autoconsumo, & participacion na CNMN, ao traballo en grupo en
UNEF e na Alianza polo Autoconsumo, etc.

e Estudar o impacto da centralizacion do Equipo Técnico. E necesaria unha
presencialidade minima no centro de traballo (se ben os perfis de dificil cobertura
poden ter contratos 100% en remoto), ao que se engade a necesidade de poder
atender as persoas socias tanto en cataldn como en castelan (por teléfono ou por
escrito). Compromiso de explorar la aceleraciéon da cooperativa ante os retos de
transicion enerxética renovabel e distribuida a través da creacion de postos de
traballo profesionalizados no territorio. Xeracion de postos de traballo
indirectamente en todo o Estado: Colaboracién con enxefierias, rede de empresas
instaladoras...

e E a aerotermia unha enerxia renovable? Planificouse abrir en 2024 un espazo
deliberativo sobre esta cuestién na plataforma Participa, asi como elaborar un
documento de retorno.

e Reserva 1/3 do Fondo de Educacion e Promocion Cooperativa (FEPC). A resposta a
esta mocion vén condicionada pola Lei de Cooperativas de Catalunya, que
contempla destinos moi concretos para o importe deste fondo. Chegamos a
conclusién de que non é precisa unha reserva explicita, sendbn aumentar o
desenvolvemento da actividade dos Grupos Locais. Estamos elaborando un
documento para ordenar e organizar a colaboracién con terceiros (particularmente a
intercooperacion)

9. Modificacions dos Estatutos [VOTO]
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Intervén Mariela Frankon para explicar este punto, o primeiro dos relativos aos estatutos;
apoiandose na presentacion PowerPoint unificada mencionada no punto 3. As socias

recibiron

esta informacién

xunto Coa convocatoria:

https://docs.google.com/document/d/1fbhsqxyZ-6D28ds00Pv_YEfllwy6PB8Z/edit?usp=dri
ve_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true

Proporcionouse, xunto coa convocatoria, o texto integro dos artigos cuxa modificacion se
somete a votacion, que é o seguinte:

Bloque 1

Articulo

Contenido actual

Propuesta

5.

Articulo 5. Personas que pueden ser socias

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de
cooperativas de Cataluia, las socios de la
cooperativa pueden ser de consumo, de
trabajo, o colaboradores.

Pueden ser socios y socias de consumo de
esta cooperativa todas las personas fisicas
y juridicas y otras que, cumplan los
requisitos establecidos al articulo 22 de la
Ley de cooperativas de Catalufia, y que,
compartiendo los objetivos establecidos en
estos estatutos, deseen obtener mejores
condiciones de calidad, oportunidad,
informacién y precios, bienes para consumo
y uso propio y de sus familiares.

Seran socios y socias de trabajo aquellas
personas que cumplan los requisitos que se
especifican al articulo 7.

Podrédn ser socios y socias colaboradoras
de la cooperativa aquellas personas fisicas
o juridicas que, sin desarrollar la actividad
cooperativizada principal, puedan colaborar
en la consecucion del objeto social de la
cooperativa. Se establecen dos tipos de
socios colaboradores, el socio colaborador
privado y el socio colaborador publico.

Articulo 5. Personas que pueden ser socias

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de
cooperativas de Cataluia, las personas socias de
la cooperativa pueden ser de consumo, de trabajo,
o colaboradoras.

Pueden ser socios y socias de consumo de esta
cooperativa todas las personas fisicas y juridicas ¥
otras-gde; cumplan los requisitos establecidos al
articulo 22 de la Ley de cooperativas de Catalufia,
y que, compartiendo los objetivos establecidos en
estos estatutos, deseen obtener mejores
condiciones de calidad, oportunidad, informacién y
precios, bienes para consumo y uso propio y de
sus familiares.

Seran socios y socias de trabajo aquellas
personas que cumplan los requisitos que se
especifican -at-en el articulo 7.

Podran ser socios y socias colaboradoras de la
cooperativa aquellas personas fisicas o juridicas
que, sin desarrollar la actividad cooperativizada
principal, puedan colaborar en la consecucion del
objeto social de la cooperativa. Se-estabtecendos

tipes-desecios—eslaberaderes—elsecie

Articulo 6. Procedimiento de admision

1. Para la admisiéon de una persona como
socio o socia de consumo, se tienen que
cumplir los siguientes requisitos:

(a) Los requisitos sefalados al articulo 52 de
estos estatutos.

(b) Tener capacidad de obrar de acuerdo
con lo que dice el Cédigo Civil.

Articulo 6. Procedimiento de admision

1. Para la admisién de una persona como socio o
socia de consumo, se tienen que cumplir los
siguientes requisitos:

(a) Los requisitos sefialados al articulo 52 de estos
estatutos.

(b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo
que dice el Codigo Civil.
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Cualquier socio puede darse de baja
voluntariamente de la cooperativa, avisando
por escrito al Consejo Rector con 1 mes de
antelacion. El incumplimiento del preaviso
se considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en
la cooperativa de 2 meses; caso de no
cumplirse, la baja del socio se considerara
como baja no justificada, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan.

- - 2024ko =
2024 2024 - 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
(c) Suscribir la aportacién obligatoria | (c) Suscribir la aportacion obligatoria minima en el
minima en el capital social y desembolsarla | capital social y desembolsarla de manera integra
de manera integra en el momento de la | en el momento de la suscripcion.
suscripeion. 2. El interesado tiene que presentar al Consejo
2. El interesado tiene que presentar al | Rector su solicitud de ingreso por escrito
Consejo Rector su solicitud de ingreso por | personalmente, por correo postal, por correo
escrito personalmente, por correo postal o | electrénico o por otros medios telematicos.
por correo electronico. 3. La decision sobre la admisién de nuevas
3. La decision sobre la admision de nuevas | personas socias corresponde al Consejo Rector o,
personas socias corresponde al Consejo | en su caso, auna Comision Delegada del Consejo
Rector, el cual tiene que comunicar por | Rector, la cual tiene que comunicar por escrito su
escrito su decision al solicitante en un plazo | decision al solicitante en un plazo de dos meses,
de dos meses, a contar desde el momento | a contar desde el momento que tuvo conocimiento
que tuvo conocimiento de la peticién. Tanto | de la peticién. Tanto la admisién como la
la admisién como la denegacioén se tienen | denegacion se tienen que comunicar por escrito a
que comunicar por escrito a la persona | la persona interesada. S6lo se puede denegar la
interesada y se tiene que informar a la | admisidon por una causa justa y se tiene que
asamblea general. Si transcurre el plazo de | informar a la asamblea general. Si transcurre el
tres meses sin que se haya notificado la | plazo de tres meses sin que se haya notificado la
resolucion a la persona interesada, la | resolucién a la persona interesada, la solicitud se
solicitud se entiende estimada. entiende estimada.
[..] [.]
12 Articulo 12. Baja del socio Articulo 12. Baja del socio

12.1. Conforme a la normativa, la baja del socio
puede ser obligatoria o voluntaria, y esta ultima
justificada o no justificada, tal y como se establece
en el articulo 13.

12.2. Seran dados de baja obligatoria por la
Comision Delegada del Consejo Rector o, en su
caso, por el propio Consejo Rector, las personas
socias que, a pesar de no solicitarlo por escrito a
este érgano, hayan perdido los requisitos para
adquirir la condicién de socio (segln cada
modalidad), asi como en los otros casos previstos
alaley.

12.3. Cualquier socio de consumo puede darse de
baja voluntariamente de la cooperativa, avisando
por escrito al Consejo Rector con 1 mes de
antelacion. El incumplimiento del preaviso se
considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en la
cooperativa de 2 meses; en caso de no cumplirse,
la baja del socio se considerara como baja no
justificada, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan.
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1. La baja se considera justificada:

a. Si se ha cumplido el periodo minimo de
permanencia a la cooperativa, si se tercia, y
el plazo de preaviso que se fija en el articulo
anterior.

b. Si el consejo rector, o, en su caso, la
Comisién Delegada que se designe a tal
efecto, la considera justificada.

c. Si el socio cambia de domicilio fuera del
territorio espafiol.

d. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General que decidiera la fusion de
la Cooperativa, siempre que el socio haya
votado en contra a la Asamblea, o no haya
asistido por causa justificada; en este tltimo
caso tiene que comunicar su
disconformidad por escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo Rector en el plazo
maximo del mes siguiente a la fecha de
publicacion de los acuerdos de fusion.

e. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de transformacion de la
Cooperativa, siempre que se comunique por
escrito al Consejo Rector, dentro del plazo
del mes siguiente a la adopcion del acuerdo.

f. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de incrementar las
aportaciones obligatorias de cada socio al
capital social, siempre que el socio haya
votado en contra y haya hecho constar
expresamente en acta su oposicion, y los
socios que por causa justificada no han
asistido a la Asamblea General, siempre que
soliciten la baja en el plazo de un mes desde

el acuerdo. En estos casos no seran
exigibles las  nuevas  aportaciones
aprobadas.

g. La baja de los socios disconformes con el
acuerdo de transformaciéon de las
aportaciones con derecho a reembolso en
caso de baja en aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, 0
la transformacion inversa. Estos socios
disconformes deberdan haber votado en
contra, haciendo constar expresamente en
el acta su oposicion. También se

; ; 2024k0 ) b
2024 2024 P 2024
Articulo | Contenido actual Propuesta
13 Articulo 13. Baja justificada y no justificada | Articulo 13. Baja justificada y no justificada

1. La baja se considera justificada:

a. Si se ha cumplido el periodo minimo de
permanencia a la cooperativa, si se tercia, y el
plazo de preaviso que se fija en el articulo anterior.

b. Si el consejo rector, o, en su caso, la Comision
Delegada que se designe a tal efecto, la considera
justificada.

c. Si el socio cambia de domicilio fuera del
territorio espafiol.

d. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General que decidiera la fusion de la
Cooperativa, siempre que el socio haya votado en
contra a la Asamblea, o no haya asistido por causa
justificada; en este Ultimo caso tiene que
comunicar su disconformidad por escrito dirigido
a la Presidencia del Consejo Rector en el plazo
maximo del mes siguiente a la fecha de
publicacion de los acuerdos de fusion.

e. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de transformacion de la
Cooperativa, siempre que se comunique por
escrito al Consejo Rector, dentro del plazo del mes
siguiente a la adopcion del acuerdo.

f. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea  General de incrementar las
aportaciones obligatorias de cada socio al capital
social, siempre que el socio haya votado en contra
y haya hecho constar expresamente en acta su
oposicién, y los socios que por causa justificada
no han asistido a la Asamblea General, siempre
que soliciten la baja en el plazo de un mes desde
el acuerdo. En estos casos no seran exigibles las
nuevas aportaciones aprobadas.

g. La baja de los socios disconformes con el
acuerdo de transformacién de las aportaciones
con derecho a reembolso en caso de baja en
aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, o la
transformacion inversa. Estos socios
disconformes deberan haber votado en contra,
haciendo constar expresamente en el acta su
oposicion. También se considerara como
justificada la baja de los socios que no habiendo
asistido, por causa justificada, a la Asamblea
General pidan la baja por escrito dirigido al
Consejo Rector, en el plazo de un mes después del
acuerdo de transformacién mencionado.
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considerard como justificada la baja de los
socios que no habiendo asistido, por causa
justificada, a la Asamblea General pidan la
baja por escrito dirigido al Consejo Rector,
en el plazo de un mes después del acuerdo
de transformacién mencionado.

2. Fuera de los supuestos previstos en el
apartado 1 de este articulo y de los
previstos en la Ley de Cooperativas de
Catalufia, la baja de la persona socia tendra
la consideracién de no justificada.

3. Tienen que ser dados de baja forzosa por
el Consejo Rector las personas socias que, a
pesar de no solicitarlo por escrito a este
o6rgano, hayan perdido los requisitos para
adquirir la condicién de socio, asi como en
los otros casos previstos a la ley.

4. Si se plantea un supuesto no especificado
por los estatutos ni previsto por esta ley, el
consejo rector tiene que resolver
motivadamente la consideracion de baja
justificada o no justificada. En el supuesto
de que aprecie baja justificada, no son
aplicables los plazos de permanencia y
preaviso que se hayan establecido.

5. El Consejo Rector o, en su caso, la
Comision Delegada del Consejo Rector debe
decidir si admite o no la baja del socio en el
plazo de tres meses, a contar desde la
solicitud mediante escrito motivado, y tiene
que notificarlo a la persona interesada. Una
vez transcurrido este plazo sin resolucién
expresa, se entiende que la baja voluntaria
es justificada.

6. Contra la resolucion de la Comisién
Delegada del Consejo Rector o, en su caso,
del propio Consejo Rector, que acuerda la
baja de un socio, se puede interponer
recurso ante la Asamblea General en el
plazo de un mes a contar desde su
notificacion. El recurso se tiene que resolver
en votacion secreta dentro del plazo de tres
meses a contar desde la fecha de la
interposicién. Una vez transcurrido este
plazo sin resolucién expresa, se entiende
que el recurso ha sido estimado. Contra
dicha resolucion se puede interponer
recurso ante la jurisdiccién competente.

2. Fuera de los supuestos previstos en el apartado
1 de este articulo y de los previstos en la Ley de
Cooperativas de Catalufia, la baja de la persona
socia tendrd la consideracion de no justificada.

3 4. Si se plantea un supuesto no especificado por
los estatutos ni previsto por esta ley, el Consejo

Rector tiene que resolver motivadamente Ia
consideraciéon de baja justificada o no justificada.
En el supuesto de que aprecie baja justificada, no
son aplicables los plazos de permanencia y
preaviso que se hayan establecido.

4 5. El Consejo Rector o, en su caso, la Comisién
Delegada del Consejo Rector debe decidir si
admite o no la baja del socio en el plazo de tres
meses, a contar desde la solicitud mediante
escrito motivado, y tiene que notificarlo a la
persona interesada. Una vez transcurrido este
plazo sin resolucion expresa, se entiende admitida
que la solicitud de baja voluntaria como justificada
es justificada.

5 6. Contra la resolucién de la Comisién Delegada
del Consejo Rector o, en su caso, del propio
Consejo Rector, que acuerda la baja de un socio,
se puede interponer recurso ante la Asamblea
General en el plazo de un mes a contar desde su
notificacion. El recurso se tiene que resolver en
votacion secreta dentro del plazo de tres meses a
contar desde la fecha de la interposicidn. Una vez
transcurrido este plazo sin resolucién expresa, se
entiende que el recurso ha sido estimado. Contra
dicha resolucion se puede interponer recurso ante
la jurisdiccion competente.
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la baja. Derecho de reembolso.

1. Al producirse la baja de un socio, este
tiene derecho al reembolso de sus
aportaciones, voluntarias y obligatorias, al
capital social, sin perjuicio de lo que la Leyy
los estatutos sociales establezcan para las
aportaciones cuyo reembolso pueda ser
rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector. No obstante, el Consejo Rector
vendra obligado a acordar el reembolso de
las aportaciones voluntarias hasta el limite
del 10% del capital social existente a la
fecha de inicio del ejercicio econdémico en
que se solicite el reembolso, y siempre con
el limite anual de 1.350.000 euros,en los
plazos establecidos en el apartado 4 de este
articulo. En los casos en que las solicitudes
de reembolso excedan este limite los
nuevos reembolsos estaran condicionados
al acuerdo favorable del Consejo Rector,
quien conforme el art. 21 de los presentes
Estatutos serd libre para rehusarlo
incondicionalmente.

2. El procedimiento para ejercer el derecho
al reembolso de las aportaciones sociales,
en caso de baja del socio, se tiene que
adecuar a los siguientes criterios:

a) En el plazo de un mes desde la
aprobacion de las cuentas anuales del
ejercicio en el cual cause baja el socio, se
tiene que proceder a fijar el importe
definitivo  del reembolso de  sus
aportaciones al capital social, en base al
ejercicio econémico en que se produzca la
baja y de la imputacién de resultados que le
sea atribuible al socio/a.

El Consejo Rector puede fijar este importe
provisionalmente antes de la aprobacion de
las cuentas y, si conviene, autorizara un
reembolso por anticipado del definitivo.

b) Del importe definitivo del reembolso
resultante, de acuerdo con el paérrafo
anterior, se haran las  siguientes
deducciones, cuando convengan:

* Todas aquellas cantidades que el socio o
socia deba de a la Cooperativa, por
cualquier concepto.

* Las procedentes por baja no justificada o

; ; 2024k0 ) b
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Articulo | Contenido actual Propuesta
14 Articulo 14. Consecuencias econémicas de | Articulo 14. Consecuencias econdémicas de la

baja. Derecho de reembolso.

1. Al producirse la baja de un socio, este tiene
derecho al reembolso de sus aportaciones,
voluntarias y obligatorias, al capital social, sin
perjuicio de lo que la Ley y los estatutos sociales
establezcan para las aportaciones cuyo reembolso
pueda ser rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector
vendra obligado a acordar el reembolso de las
aportaciones voluntarias hasta el limite del 10%
del capital social existente a la fecha de inicio del
ejercicio econémico en que se solicite el
reembolso, y siempre con el limite anual de
1.350.000 euros,en los plazos establecidos en el
apartado 4 de este articulo. En los casos en que
las solicitudes de reembolso excedan este limite
los nuevos reembolsos estaran condicionados al
acuerdo favorable del Consejo Rector, quien
conforme el art. 21 de los presentes Estatutos
sera libre para rehusarlo incondicionalmente.

2. El procedimiento para ejercer el derecho al
reembolso de las aportaciones sociales, en caso
de baja del socio, se tiene que adecuar a los
siguientes criterios:

a) En el plazo de un mes desde la aprobacién de
las cuentas anuales del ejercicio en el cual cause
baja el socio, se tiene que proceder a fijar el
importe definitivo del reembolso de sus
aportaciones al capital social, en base al ejercicio
econdémico en que se produzca la baja y de la
imputacion de resultados que le sea atribuible al
socio/a.

El Consejo Rector puede fijar este importe
provisionalmente antes de la aprobacién de las
cuentas y, si conviene, autorizard un reembolso
por anticipado del definitivo.

b) Del importe definitivo del reembolso resultante,
de acuerdo con el parrafo anterior, se haran las
siguientes deducciones, cuando convengan:

* Todas aquellas cantidades que el socio o socia
deba de a la Cooperativa, por cualquier concepto.

* Las procedentes por baja no justificada o
expulsion.

* Las responsabilidades que le puedan ser
imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial en virtud del articulo
41.4 Ley 12/2015, de Cooperativas de Catalufia.

Acta da Asemblea Xeral 2024

13




; ; 2024k0 ) b
2024 2024 s 2024
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expulsién. 3. Ademas del previsto a los parrafos precedentes,
* Las responsabilidades que le puedan ser se pueden hacer las siguientes deducciones:
imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de | a) Si la baja es justificada no se hace ninguna
la responsabilidad patrimonial en virtud del | deduccion.
articulo 4~1 4 Ley 12/2015, de Cooperativas b) Hasta un 20% si la baja es no justificada.
de Cataluia.
i . ) c¢) Hasta un 30% en caso de expulsion.
3. Ademadas del previsto a los parrafos
precedentes, se pueden hacer las siguientes [ d) No puede haber deducciones sobre las
deducciones: aportaciones voluntarias.
a) Si la baja es justificada no se hace |4 El pago de las aportaciones sociales se tiene
ninguna deduccioén. que efectuar por la Cooperativa en el plazo
. pactado de mutuo acuerdo con el socio, y si no, en
b) No puede haber deducciones sobre las ~ .

: : i el plazo que senale el Consejo Rector, que no
aportaciones voluntarias. puede ser superior a los cinco afios contados
4. El pago de las aportaciones sociales se | desde la fecha de la baja o desde la fecha en que
tiene que efectuar por la Cooperativa en el | el Consejo Rector acuerde su reembolso segun el
plazo pactado de mutuo acuerdo con el | articulo 35.4 de la Ley 12/2015 de Cooperativas
socio, y si no, en el plazo que sefiale el | de Catalufia. Durante este tiempo, el socio que
Consejo Rector, que no puede ser superior a | causa baja tiene derecho a percibir el interés legal
los cinco afios contados desde la fecha de | del dinero por la cantidad pendiente de reembolso.
la baja o desde la fecha en que el Consejo
Rector acuerde su reembolso segun el
articulo 354 de la Ley 12/2015 de
Cooperativas de Catalufia. Durante este
tiempo, el socio que causa baja tiene
derecho a percibir el interés legal del dinero
por la cantidad pendiente de reembolso.

17 Articulo 17. Faltas graves Articulo 17. Faltas graves
Son faltas graves: Son faltas graves:
1. No aceptar, o dimitir, salvo que tenga una | 1. No aceptar, o dimitir, salvo que tenga una causa
causa justificada a juicio del Consejo Rector | justificada a juicio del Consejo Rector o de la
o de la Asamblea General, si conviene, de | Asamblea General, si conviene, de los cargos o
los cargos o funciones por los que hubiera | funciones por los que hubiera sido escogido el
sido escogido el socio. socio.
2. La violacién de secretos de la cooperativa | 2. La violaciéon de secretos de la cooperativa
susceptibles de producir un perjuicio. susceptibles de producir un perjuicio.
3. El incumplimiento de las obligaciones | 3. El incumplimiento de las obligaciones sociales,
econdmicas, relativas al pago de cuotas | en particular las econdmicas, relativas al pago de
periddicas o a las aportaciones de capital. cuotas periddicas o a las aportaciones de capital.
[.] [.]

18 Articulo 18. Faltas muy graves Articulo 18. Faltas muy graves
Son faltas muy graves: Son faltas muy graves:
1. Utilizar un socio los capitales comunes o | 1. Utilizar un socio los capitales comunes o la
la firma social por negocios particulares firma social para negocios particulares
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[.] [.]

20 Articulo 20. Procedimiento sancionador Articulo 20. Procedimiento sancionador
[.] [.]

Contra la resolucion del Consejo Rector se | Contra la resolucién del Consejo Rector se puede
puede presentar recurso ante la Asamblea | presentar recurso ante la Asamblea General en el
General en el plazo de un mes desde la | plazo de un mes desde la notificacién de la
notificacion de la sancién. El plazo maximo | sancién. El plazo maximo para que la Asamblea
porque la Asamblea General resuelva el | General resuelva el recurso es de seis meses, a
recurso es de seis meses, a contar desde la | contar desde la fecha de la presentacion del
fecha de la presentacién del recurso. recurso.

[.] [..]

25 Articulo 25. Transmision de las | Articulo 25. Transmisién de las aportaciones
aportaciones La transmisién de las aportaciones obligatorias y
La transmision de las aportaciones | las voluntarias de los socios trabajadores y
obligatorias y las voluntarias de los socios | consumidores puede ser:
trabajadores y consumidores puede ser: a) por actos “inter vivos”, entre personas socias, en
a) por actos “inter vivos”, entre personas | los términos establecidos por los estatutos
socias, en los términos establecidos por los | sociales, y en exposicién en el tablon de anuncios
estatutos sociales, y en exposicién en el | de la cooperativa, previa autorizacién del Consejo
tablén de anuncios de la cooperativa, previa | Rector.
autorizacion del Consejo Rector. b “ . "

) por actos “mortis causa”. Los herederos
b) por actos “mortis causa”. Los herederos | sustituyen el causante o la causante en su
sustituyen el causante o la causante en su | posicion juridica, subrogandose en los derechos y
posicion juridica, subrogandose en los | las obligaciones que tenia hacia la cooperativa. En
derechos y las obligaciones que tenia hacia | el caso de los socios que realizaban alguna
la cooperativa. En el caso de los socios que | actividad cooperativizada de cardcter personal, los
realizaban alguna actividad cooperativizada | herederos pueden optar entre solicitar, en el plazo
de caracter personal, los herederos pueden | maximo de seis meses desde el hecho causante,
optar entre solicitar, en el plazo maximo de | el alta como socios, si cumplen los requisitos
seis meses desde el hecho causante, el alta | establecidos por los presentes estatutos sociales,
como socios, si cumplen los requisitos | o bien que les sea liquidado el crédito que
establecidos por los estatutos sociales, o | represente el valor de las aportaciones al capital
bien que les sea liquidado el crédito que | del causante o la causante valorado conforme
represente el valor de las aportaciones al | dispone el articulo artietle 75 de la Ley de
capital del causante o la causante valorado | Cooperativas de Catalufia.
conforme dispone el articulo articulo 75 Ley
12/2015, de Cooperativas de Catalufia.

Bloque 2
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Asambleas ordinaria y extraordinaria

[.]

La Asamblea General puede determinar la
localidad donde se realizaran la préxima
reunién de esta partiendo de criterios de
accesibilidad e idoneidad del local. Se
permitird la celebracion simultanea de la
Asamblea General en distintos
establecimientos de la cooperativa por el
territorio utilizando los medios telematicos
necesarios, siempre que se garantice la
identificacion de los asistentes, la
continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervencién en las
deliberaciones y la emisién de voto. Si la
Asamblea General no determina la
localidad o localidades, en su defecto la
Asamblea se tiene que celebrar dentro de
la localidad del domicilio social, en el local
que reuna las condiciones mas
adecuadas, que seran determinado por el
Consejo Rector.

[..]

* 1. 2024ko f ool
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Articulo | Contenido actual Propuesta
38 Articulo 38. Convocatoria de las | Articulo 38. Convocatoria de las Asambleas

ordinaria y extraordinaria

[.]

La—Asamblea—General El Consejo Rector puede
determinar la localidad donde se realizara la préxima
reunién de esta la Asamblea General partiendo de
criterios de accesibilidad e idoneidad del local. Se
permitira la celebracion simultanea de la Asamblea
General en distintos establecimientos de la
cooperativa por el territorio utilizando los medios
telemdticos necesarios, siempre que se garantice la
identificacién de los asistentes, la continuidad de la
comunicacion, la posibilidad de intervencién en las
deliberaciones y la emisidn de voto. Si ta-Asamblea
Generat el Consejo Rector no determina la localidad
o localidades, en su defecto la Asamblea General se
tiene que celebrar dentro de la localidad del
domicilio social, en el local que retna las
condiciones mas adecuadas, que seran determinado
por el Consejo Rector.

[..]

Na sua presentacion, Mariela aclara que sé proxectarda os cambios, para facilitar a
exposicion. Este punto dividese en dous bloques. 1) Erros tipograficos e mellora da
claridade e 2) deslocalizacién da Asemblea Xeral (art. 38).

Manela incide en que esta cuestion require unha maioria cualificada de 2/3, e que votar
abstencion sera contado como non.

10. Desenvolvemento da figura socia colaboradora financeira [VOTO]

Borja Barredo presenta este punto apoiandose na presentacién PowerPoint unificada
mencionada no punto 3. As socias recibiron esta informaciéon xunto coa convocatoria:
https://docs.google.com/document/d/1mzlottQtSI9TznEiNs35XRKca_MYmemq/edit?usp=d
rive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true

Borja contextualiza esta proposta explicando que este tipo de reflexiéns, moi xuridicas e
complexas, demostran que temos unha cooperativa viva. Nos nosos estatutos temos a
figura da persoa socia de consumo, que é a que mais desenvolvemos, e o principal obxecto
da actividade da cooperativa; e temos tamén a persoa socia traballadora (que ird no
seguinte punto) e a socia colaboradora.
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O sentido de desenvolver a figura da socia colaboradora é, se a Asemblea o referenda, o de
dar acollida a entidades e persoas que non a tefien como socias de consumo.

A proposta deste desenvolvemento consistiria en chegar a saber o parecer da Asemblea
sobre o desenvolvemento desta figura e, en tal caso, tanto neste punto como no seguinte,
chegar a ter un texto refundido dos Estatutos para presentalo no Rexistro de Cooperativas.

A lexislacion catala recolle dous tipos de socia colaboradora: colaboradora financeira, que
da un apoio a cooperativa en forma de capital, non ten representacion no Consello Reitor, e
ten os dereitos politicos moi limitados; e o resto de socias colaboradoras.

A lina da presente proposta é a de desenvolver so a figura de socia colaboradora financeira.
Se a asemblea o aprobase, a figura poderia ampliarse ainda mais no futuro.

Borja explica as caracteristicas da proposta: igual que as persoas socias de consumo, a
admision corresponde ao Consello Reitor (via convenio de colaboracién neste caso), 5 anos
de permanencia minima (buscase un marco estdbel de colaboracién), a baixa voluntaria
debe ser comunicada ao Consello Reitor, 1000 € de achega obrigatoria ao capital social
(achega superior & da socia de consumo), sen dereitos politicos nin participacién na
imputacion de perdas.

Propuesta

Proponemos desarrollar la figura de socia colaboradora financiera con las siguientes
caracteristicas:

- Admision: corresponde al Consejo Rector mediante firma de un acuerdo de colaboracion.
- Permanencia minima: 5 afos.

- Baja woluntaria: Una ver superado el periodo de permanencia, mediante preaviso por
cscrito de 3 meses dirigido al Conscjo Rector. El incumplimiento del precaviso sc
considerara como baja no justificada.

- Aportacion al capital social obligatorio: 1.000<
- Imputacion de pérdidas: 0%

- Sin derechos politicos.

25/05/2024 — AG2024 — assermblea.somenergia.coop

O que sometemos a votacion é se se aproba ou non o desenvolvemento nos estatutos dea
figura de socia colaboradora con estas caracteristicas esenciais, recordando que se require
maioria cualificada de dous terzos para todas as decisidns relacionadas cos estatutos.
Tanto o voto en contra como a abstencion equivaleria & eliminacién desta figura.

Punto a votar,

cApruebas el desarrollo en nuestros
estatutos de la figura de socia
colaboradora financiera con las

siguientes caracteristicas esenciales?
(Esta propuesta necesita una mMmayoria reforzada de dos

tercios). Si votas “Nno” o “abstencidn", tu voto equivale a
dar apoyo a la eliminacién de |la socia colaboradora de los

estatutos.

El e
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11. Desenvolvemento da figura da socia de traballo [VOTO]

s

Paco Jofra explica a pregunta relativa @ socia de traballo apoidandose na presentacion
PowerPoint unificada mencionada no punto 3. As socias recibiron esta informacién xunto
coa convocatoria:
https://docs.google.com/document/d/1MJoV_4CU7MvBaJ2yWvbnAGMD6-5cdy9x/edit?usp
=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true

Paco indica que a proposta a votacion é se procede desenvolver a figura de socia de traballo
ou se por contra debe eliminarse dos estatutos.

Agradece a todas as persoas do Consello Reitor e do Equipo Técnico, 8 Comision Mixta e a
todas as socias que participaron na proposta.

Paco expon o histérico desta figura nos estatutos de Som Energia e toda a informacion
enviada coa convocatoria da Asemblea.

Expdn as caracteristicas da proposta: a achega ao capital social seria de 1000 € (xa que
tefien mdis dereitos e obrigas), a ponderacién do voto na Asemblea seria do 15 % (mentres
que o 85 % seria das socias de consumo); a representacién no Consello Reitor seria de 2
persoas, 0 que suporia aumentalo e pasar de 9 a 11 membros (sendo 9 representantes de
socias de consumo e 2 representantes de socias de traballo); a imputacion de perdas seria
do 15% (correlativa @ ponderacién de voto), os requirimentos de admisién serian: ser
traballadora con contrato indefinido e xornada minima de 30 horas semanais (excepto por
causa legal) e 18 meses de antigliidade, ter realizado a formacion sobre ser socia de
traballo e as suas implicacidns, proporcionada pola cooperativa; non ter pasado un
protocolo de baixo rendemento ou desencaixe cultural nos ultimo 12 meses e ter superado
unha proba de avaliaciéon de rendemento segundo RRI. As obrigas serian: dedicacion
exclusiva da sua prestacion de traballo & cooperativa excepto por causas xustificadas e
autorizacién previa do CR, 1 ano de permanencia nesta figura de socia de traballo.

Desenvolupament estatutari de la socia de treball

Ser treballadora amb:
©  Contracte indefinit,
©  Jornada minima de 30 hores setmanals (excepte per causa legal) i
18 mesos d'antiguitat
e Haver realitzat la formacié sobre la sécia de treball i les seves implicacions
proporcionada per la cooperativa.
e No haver passat un protocol de baix rendiment o desencaix cultural en els
altims 12 mesos.
e Haver superat una prova d'avaluacié de rendiment, segons *RRI.

- Dedicacid exclusiva de la seva prestacio de treball a la cooperativa, excepte
per causes justificades i prévia autoritzacié del CR
e 1lanyde permanéncia.

25/05/2024 — AG2024 — assemblea. somenergia.cocop

Indica que, se se aproba a proposta, desenvolveriase ao longo do ano. Indica que o Consello
Reitor non ten unha opinién unanime e celebran o consenso do Consello Reitor para traer
este punto @ Asemblea.
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Paco recorda que o que sometemos a votacion é se se aproba ou non o desenvolvemento
nos estatutos dea figura de socia de traballo con estas caracteristicas esenciais, recordando
que se require maioria cualificada de dous terzos para todas as decisidns relacionadas cos
estatutos. Habera dous bloques de votacion, ou si ou non, xa que tanto o voto en contra
como a abstencion equivalerian a eliminacién desta figura.

Punt a votar,

Aproves el desenvolupament, en els
nostres estatuts, de la figura de socia
treballadora amb les seguents

caracteristiques essencials?

(Aquesta proposta necessita una majoria reforcada de
dos tercos). Si votes “no” o “abstencid”, el teu vot equival a
eliminar la figura de la socia de treball dels estatuts.

oD o

12.  Modificaciéns do Regulamento de Réxime Interno (RRI) [VOTO]

Carol Coll presenta este punto apoidndose na presentacién PowerPoint unificada
mencionada no punto 3.
https://docs.google.com/document/d/1ygmeSXEJ5AGVBIR1t7jBiQDd2eMhWqKk/edit?usp
=sharing&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true

Sinala a importancia da cuestion pola importancia do Regulamento de Réxime Interno. A
proposta de modificacién que se vota refirese unicamente ao apartado do RRI relativo ao
funcionamento dos Grupos Locais e a aspectos estritamente xuridicos. A finalidade é
adaptalo as politicas de adaptacion legal, proteccién de datos persoais e ao cédigo ético da
cooperativa.

O préximo ano preténdese presentar unha reforma mais profunda ante a Asemblea. Este
ano preséntanse s6 cambios legais.

A oradora pasa a explicar a documentacion achegada as socias coa convocatoria.
13.  Presentacion do Plan de Accion 2024 [INFO]

Continta Carol Coll presentando a informacién achegada as socias coa convocatoria
(https://docs.google.com/presentation/d/1Cvf1_crMwz6VhT2riEoMmY3ckPIIL2RT/edit?usp
=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true) apoiandose na
presentacion PowerPoint unificada mencionada no punto 3.

Para este ano 2024 fixaronse tres obxectivos:
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1. Aumentar o numero de contratos.
2. Diversificar a actividade da cooperativa.
3. Desprazar o consumo eléctrico as horas de aprovisionamento mais economicas.

Para acadalos, consideramos prioritarios os seguintes proxectos:

Elaboracién dun Plan Estratéxico 2025-2023

Analise dobre materialidade e informe de sustentabilidade.

Manter a nosa presenza nos grupos de traballo da CNMC.

Desefiar un novo modelo de atencién a socias e clientas.

GURB.

Generation kWh.

Flux Solar.

Servizo de representacion.

AUVIDI.

Plan de marketing.

Rebranding.

Catalogo de servizos.

Balance de custos.

Grupo de traballo sobre vulnerabilidade enerxética e tarifa social.

Flux Solar (continuacién).

Fomento da intercooperacion.

Compras colectivas: evolucion cara unha rede de empresas instaladoras e novos
produtos.

Infoenerxia: nova etapa, xa que non ofreceremos este tipo de informes a través de
Beedata.

Estrutura tarifaria.

Nova web/app.

Mellora da experiencia de usuaria (UX/UI).

Novas oportunidades: flexibilidade, asesoria enerxética, autoconsumo colectivo...

14.  Presentacion do orzamento 2024 [VOTO]

Borja Barredo explica a seguir o orzamento para este 2024, que se achegou as socias coa
convocatoria.
(https://docs.google.com/presentation/d/1R35BTJwi8fwXuzPT4yZOmRUjjJEDHvYm1/edit?us
p=drive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true) Utilizan como soporte la
presentacion PowerPoint unificada indicada en el punto 3.

Comenta que 0 noso orzamento é o respaldo econémico que nos permitira levar a cabo as
accions aprobadas. E un orzamento axustado e prudente. Estamos nun entorno de menor
comercializacion de enerxia, o que xa se indicou na explicacién e no informe da Intervencion
de Contas. A nosa viabilidade econdmica esta ligada & nosa facturacién de enerxia. A isto
hai que sumarlle a baixada de prezos da enerxia. Todo isto debe reflectirse nos orzamentos.

Para este 2024 prevemos 116 000 contratos de subministro (2023 pechou con 124 000) e
un cadro de traballo de arredor de 140 persoas (2023 pechou sendo 135).
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De maior relevancia é o EBITDA (que debemos manter entre 0 0.5 % e 0 2 %). Teremos que
estar vixilantes co prezo da enerxia (tanto se sube como se baixa) para axustar as tarifas en
consecuencia.

Prevemos un investimento de 7 milldns de € en novos proxectos de xeracion.

Coa reducion de prezos da enerxia, prevemos unha diminucién importante da porcentaxe da
cifra de negocio.

Intervencion de Contas advertiu de que Som Energia ten unha lifna de viabilidade moi ligada
ao volume de comercializacién de enerxia e tamén ao seu prezo.

Sublifia a necesidade de conseguir que se adhiran mais persoas ao proxecto, e mais
persoas que contraten o subministro eléctrico e o autoconsumo.

15.  Tipo de xuro anual das achegas voluntarias ao capital social [VOTO]

Ricard Jornet presenta este punto baseandose na informacién achegada as socias coa
convocatoria.
(https://docs.google.com/document/d/1k6DwG0_042uKD67Uiv5bdLE4ibQ6YHWW/edit?usp
=sharing&ouid=113597765118955510830&rtpof=true&sd=true) Apdiase na presentacion
PowerPoint unificada mencionada no punto 3.

Explica que en 2023 houbo un aumento da inflacidn e dos tipos de xuro. Isto esta a cambiar
en 2024. Vimos dun tipo de xuro do 2 % e estamos nun ano no que estan baixando.

A cooperativa non ve as achegas voluntarias como un vehiculo de investimento, pero si que
deben de estar relacionadas co mercado.

Este ano, como innovacion, o Consello Reitor presenta as socias unha pregunta con tres
opcions: aprobar un tipo de xuro do 1.5 %, do 2 % ou do 2.5 % A cooperativa pode asumir 0s
tres escenarios e cada un deles ten pros e contras.

16.  Designacion da empresa auditora [VOTO]

A documentacion achegada das socias coa convocatoria foi a seguinte:
https://docs.google.com/document/d/185fsBI2HQHphY55SuvC2gZ0C3rchh9Xe/edit?usp=d
rive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true.

Ricard segue explicando, apoidandose na presentacién unificada, que desde o 2016 Som
Energia ten as contas individuais auditadas, e desde o 2018 tamén se audita o grupo de
consolidacion fiscal.

Avaliando o desenvolvemento dos custos actuais, o traballo e os custos que implicaria un
cambio, e revisando que o prezo se encontra en niveis de mercado, o Consello Reitor propén
renovar o servizo de auditoria a actual entidade.

17. Constitucion da cooperativa de segundo grao “Som Comunitats” [VOTO]
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Mariela Frankon expon a proposta de crear a cooperativa de segundo grao Som Comunitats
SCCL, apoiandose na documentacién achegada 4&s socias coa convocatoria.
https://drive.google.com/drive/folders/17geYM8AUbtOC3cBZNs85y_H3PfCi4dph?usp=drive
_link

Mariela presenta a informacién apoiandose na presentacion unificada indicada no punto 3.
E un proxecto intercooperativo no marco do proxecto Singulars. Som Comunitats crea
ferramentas e servizos dixitais para que as comunidades enerxéticas poidan ser Utiles e
tefian unha vida o mais longa posibel.

Som Comunitats proponse como unha cooperativa de segundo grao e sen animo de lucro.
As cooperativas fundadoras e que formarian parte de Som Comunitats son: Som Energia,
Som Mobilitat, Tandem Go e ePlural.

Proponse que poida haber socias comuns e socias colaboradoras, que terian diferentes
caracteristicas (achegas obrigatorias ao capital social, dereito ou non de voto na Asemblea
Xeral, etc.).

Preséntanse os aspectos importantes do Pacto de socias que tamén se asinaria, ademais
dos estatutos sociais. Se fose precisa unha achega adicional de financiamento, Som
Energia comprométese a facer unha achega a fondo perdido dun maximo de 125 000 € por
ano durante os préoximos 4 anos.

A constitucion de Som Comunitats achegaria a propia Som Energia:

e Consolidar o proxecto de intercooperacion para o fomento das Comunidades
Enerxéticas.

Impulso e consolidacion das Comunidades Enerxéticas.

Promover o uso de enerxias renovabeis e sustentabeis.

Contribuir & creacién dunha cidadania activa, implicada e consciente.

Innovacién e expansion dunha nova lifia de actividade da cooperativa (Som
Comunitats).

18.  Renovacion de cargos no Consello Reitor [VOTO]

Aje Arruti presenta o Unico candidato que se presentou este ano (Marc Falguera Von
Niessen) para cubrir a vacante por finalizacién de mandato de Ricard Jorne. A informacioén
sobre o} candidato foi achegada as socias coa convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/1YTkOB3vZaADBRNAvV7RxcEhq7s4TTgU3I.

19. Renovables de cargos na Intervencion de Contas [VOTO]

Contintla Aje expondo a candidatura que se presentou para a vacante deste ano (Oriol
Fabregas Pujol) na Intervenciéon de Contas por finalizacién do mandato de Jesus Salgado. A
informacion sobre o candidato foi achegada d4s socias coa convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/14eVMYVRLINgsgDVESLMLIEHRunLgITwO?usp=drive
_link

20. Facultar ao Consello Reitor para executar e inscribir os acordos adoptados [VOTO]
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Aje expon este punto, de caracter legal e formal, solicitando que se apodere en dereito tanto
como sexa necesario aos membros do Consello Reitor para que calquera deles poida
entregar certificacions totais ou parciais destes acordos e outorgar os documentos publicos
ou privados que sexan precisos para a execucion dos acordos que adopte esta Asemblea
Xeral incluindo, cando proceda, a sua inscricion no Rexistro de Cooperativas, incluso para
efectuar as modificaciéns pertinentes para corrixir os defectos que se deriven da
cualificacion rexistral correspondente.

21. Respostas as dubidas da base societaria.

O Consello Reitor pasa a responder as preguntas formuladas pola socias, por escrito na
plataforma Participa ou na propia asemblea’.

e Por que se reducen os contratos e por que se aumenta o numero de persoas
traballadoras? Jaume Josa explica que no pasado as tarifas da cooperativa eran
superiores a outras. Agora a nosa tarifa fixa € mais axustada, e temos ademais a
tarifa indexada, que permite as socias que o prefiran ter directamente o prezo de
custo do mercado. Con respecto ao Equipo Técnico, Ricard Jornet explica que houbo
unha aposta de futuro a pesar da baixa de contratos para reforzar equipos
transversais e novos produtos (como Comunidades Enerxéticas).

e Contas Anuais. Unha socia detectou un erro nun calculo. Agradéceselle e corrixirase.

e Jordi Soucheiron do Equipo de Finanzas responde a pregunta de como se activan
certos gastos. A activacién que se fixo este ano esta ligada a subvencién do
programa Singulars, que require especificamente que se active un 20 %. Os auditores
de contas revisaron especialmente este aspecto para garantir que as activaciéns
sexan correctas.

e Orzamento 2024: Que plans hai para competir con grandes comercializadoras, tamén
de enerxia verde e que seguro que son a causa da baixada de contratos? Jaume
Josa explica que se puxeron en marcha toda unha serie de medidas para sermos
mais competitivos: tarifa indexada, Flux Solar, GURB e outras que estan previstas na
folla de ruta para reverter a perda de contratos.

e Houbo moitas preguntas relativas @ socia de traballo que se agruparon nas
seguintes:

o Por que 1000 €? Xustificase porque as socias de traballo teran maior
responsabilidade e polo tanto maior achega. Non se busca capitalizar a
cooperativa (xa que en calquera caso esas achegas serdan minimas, 139
como maximo).

o Que responsabilidades terian as traballadoras con esta nova figura? Estes
elementos deben traballarse no Regulamento de Réxime Interno. Agora o que

Totalidade das preguntas:
https://www.google.com/url?g=https://docs.google.com/spreadsheets/d/IFRcmXUdgPwhXyAXYyeezGTOXgTpLDzd
3_0Arze97FoE/edit%23gid%3D1294592150&sa=D&source=docs&ust=1716986875436491&usg=A0vVWaw2wT_hhye6q
gZ8hMi8YmC8I
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se busca é acadar os minimos estatutarios. O desenvolvemento do
Regulamento de Réxime Interno farase de xeito participativo.

o Retos e oportunidades. Non hai tempo para entrar neste debate, que se
celebrou anteriormente. Neste senso sublifiase que tivo lugar un espazo
preparatorio & Asemblea Xeral (EPAG) especifico ao que estaban convidadas
todas as socias. A gravacion desta sesién esta dispofiibel en YouTube.

o Os estatutos non son inamovibeis. Se agora sae un si, pode desaprobarse en
Asemblea (que a Asemblea aprobe unha regulaciéon diferente no futuro).
Poédense modificar sempre que sexa preciso e sempre cunha maioria
cualificada de 2/3 e en Asemblea.

o Sobre as dubidas relativas a ponderacion do voto, Paco presenta a seguinte
diapositiva con exemplos para aclarar as dubidas, insistindo en que non se
perde o principio de "unha persoa un voto". O que si existe é un tope maximo
do 15 % ao peso do voto das socias de traballo, mentres que as socias de
consumo tefien asegurado sempre un minimo do 85 % da representacion.

Ejemplos de ponderacion de voto

% vot Ponderacié | % segons ponderacio
Socies de consum 80000 99,80% 85% minim 99,80%
Socies de treball 139 0,2% 15% maxim 0,2%
Total 80139 100% 100%
% vot Ponderacié | % segons ponderacié
Socies de consum 200 59,00% 85% minim 85% <=
Socies de treball 139 41,0% 15% maxim 15% V
Total 339 100% 100%
% vot Ponderacié | % segons ponderacié
Socies de consum 600 93, 75% 85% minim 93,75%
Socies de treball 40 6,3% 15% maxim 6,3%
Total 640 100% 100%

e En relacién @ modificacion dos estatutos recibiuse unha achega sobre a linguaxe non
inclusiva dos mesmos. Mariela agradece a observacion e explica que se vai
presentar a aprobacion da Asemblea Xeral un texto refundido que incluira unha
revision integra do texto para adaptalo a linguaxe inclusiva. Posteriormente este
texto, integrando todos os cambios, os votados hoxe e 0s que votaremos neste texto
integro, presentarase a inscricion no Rexistro de Cooperativas. Hoxe simplemente
fixemos unha proposta de correccion de artigos concretos, non un texto refundido, e
por isto deberiamos corrixir a linguaxe inclusiva en todos os artigos dos estatutos.

Bloque de accidns:
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e Borja aclara, en relacion @ memoria social, como se aplica un saldo de devoluciéns
de participaciéns de 1.8 milléns de €. No ano 2023, o numero de baixas nas achegas
de capital foi superior ao de altas. A explicacion é que a maioria destas achegas se
realizaron nun momento puntual de necesidade, e agora que a situacién non é xa
critica, devolvense.

e E desexdbel que co Plan Estratéxico 2023 se poidan desefiar acciéns e indicadores
mais a longo prazo. Tamén se indica que no orzamento se incluen previsions
prudentes (tendo en conta a situacién mais adversa de contratos).

e Como imos convencer a xente de que se faga socia se as tarifas son altas e a
retribucién da enerxia é baixa? Se observamos o comparador de tarifas da CNMC
vemos que non somos das mais caras, estamos na media. As nosas tarifas
configuranse con criterios de xustiza (non ofertamos tarifas moi baixas que logo se
compensen con tarifas moi altas a certos grupos de clientes).

e Flux Solar: Carol explica que este ano se estivo estudando se é posibel que os SOLES
poidan beneficiar a persoas diferentes do titular. Tras o estudo comprobouse que o
custo de mantemento deste produto é alto. Hai unha porcentaxe de clientes que
tefien un nimero moi elevado de SOLES acumulados aos que se lles ofrecera unha
solucion puntual para que poidan aplicar estes dereitos de desconto noutros
contratos da sua titularidade. Comunicarase de xeito puntual nas vindeiras semanas.

22. Despedida da Intervencion de Contas e do Consello Reitor.

Na asemblea finalizan o seu cargo Jesus Salgado como Interventor de Contas e Ricard
Jornet como membro do Consello Reitor, que comparten os seus agradecementos e animo
para todo o traballo que queda por diante.

23. Resultado das votacions.

CONTR | ABSTEN | APROBA

PREGUNTA FAVOR A CION DO

914 15 37 Si

2 | Modificaciéns dos Estatutos (maioria cualificada)
(Aprobas as modificaciéns estatutarias relativas a
2.1 |correccioén de erros tipograficos e mellora de redaccién| 910 13 26 SI
(artigos 5, 6,12,13,14,17,18, 20 y 25)?
55 ¢(Aprobas as modificacions estatutarias relativas a . 60 78 Si

descentralizacion da Asemblea Xeral (artigo 38)?

Acta da Asemblea Xeral 2024 25



Assendblea Asandblea 2024koBatzar  Asetvsblea
General2024 General2024 Nagusia,# Xeral2024
791 97 50
(Aprobas o desenvolvemento, nos Nnosos estatutos, da
figura de socia colaboradora financeira coas seguintes
caracteristicas esenciais?
(Esta proposta precisa unha maioria cualificada de dous 556 276 929
terzos). Se votas "non" ou "abstencion", o teu voto equivale
a apoiar a eliminacién da figura de socia de traballo dos
estatutos.

¢Aprobas as modificacions propostas do artigo 5.1 do
Regulamento de Réxime Interno?

¢ Aprobas as modificaciéns propostas do artigo 5.4 do

2024~

Subir o tipo de xuro ata o 2,5%

52 . 764 42 100
Regulamento de Réxime Interno?

53 (Aprobas as modific':a.ciéns propostas do artigo 5 do 769 41 96
Regulamento de Réxime Interno?

6 Aprobas o orzamento da cooperativa para o exercicio 861 12 4l

Manter o tipo de xuro actual do 2%

Diminuir o tipo de xuro ata o 1,5%

Abstencion

78

¢(Aprobas a renovacién do encargo de auditoria de Som
Energia SCCL e do grupo consolidado para os vindeiros
tres anos a Auditoria y Control Auditors SLP?

777

22

108
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765 72 72

10 |Votacion das candidaturas presentadas ao Consello Reitor

Marc Falguera Von Niessen 652

Oriol Fabregas Pujol 772

¢(Aprobas facultar ao Consello Reitor para executar e

. .. 802 47 21
inscribir os acordos adoptados?

Dado que as presentes non tefien mais comentarios, suxestions ou dubidas, a presidenta
levanta a sesion as 14:10 horas e eu, Jaume Josa Pons, como Secretario do Consello Reitor,
deixo constancia expresa de que recofiecin a identidade de todas as persoas asistentes.

De igual maneira deixo constancia de que todas as persoas socias asistentes a Asemblea
Xeral Ordinaria que quixeron facelo puideron exercer o seu dereito de participacion,
intervindo verbalmente e por escrito.

Sinaturas:
Aina Barcel6 Cuerda Jaume Josa Ponsa
Presidenta Secretario

Tras ler o contido desta acta, asinoa e aproboa, para que tefia os efectos oportunos, na mifia
condicion de interventor:
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Montserrat Altaba Leyes Isabel Vilaseca Boixareu
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ANEXO: Lista de persoas socias que participaron na Asemblea Xeral (nome, apelidos e
nimero da persoa socia).

Nome e apelidos Persoa socia num.

Datos eliminados por proteccion
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